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Prefacio

O Programa Nacional de Aprendizagem, do qual podem parti-
cipar jovens adolescentes e adultos de 14 a 24 anos, ¢ uma importante
oportunidade de inclusdo econoémica e social prevista na legislagao bra-
sileira desde a criacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
em 1990.

Ao mesmo tempo em que proporciona a jovens uma formagao
que pavimenta sua vida profissional futura, permite as empresas ca-
pacitar mao de obra de acordo com suas necessidades administrativas
e tecnologicas.

Cabe aos Auditores-Fiscais do Trabalho fazer com que a legislagao
relativa a aprendizagem seja cumprida no Brasil. A categoria identifica
um largo potencial a ser explorado, pois um grande niimero de empre-
sas ainda ndo cumpre devidamente as cotas estabelecidas em lei. Por
outro lado, ha centenas de milhares de jovens, em situagao de risco ou
ndo, em busca de oportunidades no mercado de trabalho. A aprendi-
zagem ¢, muitas vezes, a porta de entrada ideal, quica a tnica na atual
conjuntura, para essa parcela da populagao.

Os Auditores-Fiscais do Trabalho estabelecem a ponte entre as
empresas € as pessoas que estio em busca deste emprego que tem ca-
racteristicas especiais, resguardando os direitos trabalhistas que confe-
rem dignidade ao trabalho humano. Em muitos casos, uma notificagao
coletiva cumpre o papel de conscietizagdo de empresarios, alertando
para as exigéncias legais e mostrando que ha vantagens na contratagao
de aprendizes. No minimo, ha uma missao social, de promogiao dos
valores sociais do trabalho a ser camprida.

A Inspegao do Trabalho vem atuando em sua capacidade maxi-
ma nessa agao, levando-se em conta que o numero de Auditores-Fis-
cais do Trabalho — cerca de 2.200 apenas — vem caindo sem que o go-
verno decida promover a reposigao e a ampliagdao de seu contingente.
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Os resultados sdao importantes e podem ser multiplicados, contribuin-
do, em muito, para minorar o desemprego e promover inclusao social.
Isso, em nosso Pais, significa muito.

O Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho — SINAIT,
convicto da importancia do Programa Nacional de Aprendizagem,
apoia, portanto, essa nova publicagdio do Manual da Aprendizagem
Profissional, edi¢ao revista e ampliada, preparado por um grupo de
Auditores-Fiscais do Trabalho experientes e sensiveis a realidade socio-
econémica do Brasil. No formato de perguntas e respostas, agrupadas
por temas, cobre todas as particularidades da legislagdo, de maneira di-
datica e em linguagem acessivel. Empresarios, contadores, cidadaos em
geral, terdo nesse manual um aliado para o camprimento da lei e serdo
despertados para a necessidade de aplica-la integral e abrangentemente.

Boa leitura!

Carlos Silva - Presidente do SINAIT
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Introducao

Ao proibir o trabalho aos menores de 16 anos, a Constitui¢io da
Republica de 1988 ressalvou a possibilidade de ingresso no mercado
de trabalho na condigdo de aprendiz a partir dos 14 anos. No Brasil,
historicamente, a aprendizagem ¢ regulada pela Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT) e passou por um processo de modernizagdao com a
promulgagao das Leis n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, n° 11.180,
de 23 de setembro de 2005, e n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), aprovado pela Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990, também prevé, nos seus arts. 60 a 69,
o direito a aprendizagem, dando-lhe tratamento alinhado ao principio
da protegao integral a crianca e ao adolescente.

O Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, motivou a atuali-
zagao deste Manual pelo Ministério da Economia e veio consolidar os
parametros necessarios ao fiel camprimento da legislagao, regulamen-
tando a contratacao de aprendizes nos moldes propostos.

A aprendizagem ¢ um instituto que cria oportunidades tanto para
o aprendiz quanto para as empresas, pois da preparagao ao iniciante de
desempenhar atividades profissionais e de ter capacidade de discerni-
mento para lidar com diferentes situagoes no mundo do trabalho. Ao
mesmo tempo, permite as empresas formarem mao de obra qualificada,
algo cada vez mais necessario em um cendrio econdémico em perma-
nente evolugao tecnologica.

A formagao técnico-profissional deve ser constituida por ativi-
dades tedricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas nas
empresas contratantes. O objetivo € proporcionar ao aprendiz uma for-
magao profissional basica.

Essa formagao realiza-se em programas de aprendizagem organi-
zados e desenvolvidos sob orientagao e responsabilidade de institui¢oes
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formadoras legalmente qualificadas. O aprendiz com idade entre 14 e
24 anos, matriculado em um curso de aprendizagem profissional, ¢ ad-
mitido por estabelecimentos de qualquer natureza que possuam empre-
gados regidos pela CLT. Em se tratando de aprendizes na faixa dos 14
aos 18 anos, a matricula em programas de aprendizagem deve observar
a prioridade legal atribuida aos Servigos Nacionais de Aprendizagem e,
subsidiariamente, as Escolas Técnicas de Educacéo e as Entidades sem
Fins Lucrativos (ESFL), que tenham por objetivo a assisténcia ao ado-
lescente e a educagao profissional, registradas no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA).

Em relagao aos aprendizes com deficiéncia, ndo se aplica o limite
de 24 anos de idade para sua contratagao.

Por se tratar de norma de natureza trabalhista, cabe a Inspe¢ao do
Trabalho fiscalizar o cumprimento da legislagdo sobre a aprendizagem,
bem como dirimir as dividas suscitadas pelas partes envolvidas.
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Perguntas e Respostas

Tema 1: Introdugao/conceito

1) O que é Aprendizagem Profissional?

Aprendizagem Profissional ¢ um instrumento de qualifica¢ao
profissional para adolescentes e jovens, concretizado através da obri-
gacao legal de cumprimento de cota de contratagiao de aprendizes pelas
empresas, que se tornam responsaveis por assegurar formagao técnico-
-profissional metédica a adolescentes e jovens, desenvolvida por meio
de atividades tedricas e préticas que sdo organizadas em tarefas de com-
plexidade progressiva.

2) O que € o contrato de Aprendizagem Profissional?

E o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por pra-
zo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao
aprendiz, inscrito em programa de Aprendizagem Profissional, for-
magao técnico-profissional metédica compativel com o seu desenvol-
vimento fisico, moral e psicolégico. Em contrapartida, o aprendiz se
compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a
essa formacgio.

3) Quais os requisitos de validade do contrato de Aprendizagem
Profissional?

A validade do contrato de aprendizagem pressupée anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do
aprendiz a escola, caso nao tenha concluido o Ensino Médio. Além dis-
so, € necessaria a inscri¢dao do aprendiz em programa de Aprendizagem
Profissional desenvolvido por entidade qualificada em formagao técni-
co-profissional metddica.
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4) O que € o programa de Aprendizagem Profissional?

E o programa de aprendizagem técnico-profissional que prevé a
execugdo de atividades tedricas e praticas, sob a orientagdao pedagogi-
ca de entidade qualificada em formagao técnico-profissional metodica,
elencada no art. 430 da CLT, e com atividades praticas coordenadas
pelo empregador.

O programa de Aprendizagem Profissional deve ser elaborado por
entidade qualificada em formagao técnico-profissional metodica e deve
seguir as normas fixadas pelo Ministério da Economia — que absorveu
algumas das competéncias do Ministério do Trabalho —, com objetivo
de assegurar a qualidade técnico-profissional da formagao do aprendiz,
conforme determina o art. 50, §3°, do Decreto n° 9.579/2018.

A entidade qualificadora deve observar uma série de fatores e cri-
térios estabelecidos pela Portaria n° 723/2012 para a elaboragao de um
programa de Aprendizagem Profissional, tais como o publico-alvo e o
niimero maximo de aprendizes por turma; o perfil socioeconémico do
aprendiz e a justificativa para seu atendimento; os objetivos do progra-
ma de aprendizagem, com a especificagdo dos conteudos e atividades
a serem realizadas e sua relevancia para os aprendizes, a sociedade e o
mundo do trabalho; os temas a serem desenvolvidos, incluindo os co-
nhecimentos, as habilidades e as competéncias e sua pertinéncia em re-
lagao aos objetivos do programa e o potencial de aplicagao no mercado
de trabalho; a estrutura do programa de aprendizagem e sua duragao
total em horas, observando a propor¢ao entre atividades teéricas e pra-
ticas e os limites minimo e maximo das atividades praticas; os meca-
nismos de acompanhamento e avalia¢ao do programa de aprendizagem
e os mecanismos de inser¢ao dos aprendizes no mercado de trabalho
apos o término do contrato de aprendizagem.

5) Quais as modalidades de desenvolvimento dos programas de
Aprendizagem Profissional?

Os programas de Aprendizagem Profissional devem ser sempre
vinculados a uma ocupagao codificada na Classificagdo Brasileira
de Ocupagoes — CBO, podendo ser desenvolvidos nas seguintes mo-
dalidades:

« Aprendizagem profissional em nivel de formacgdo inicial por

ocupagio profissional ou arco ocupacional.

« Aprendizagem profissional em nivel técnico.
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Aprendizagem Profissional em nivel de formagéo inicial ¢ o pro-
grama de aprendizagem voltado para a qualificagao em determinada e
especifica fungao ou em determinado arco ocupacional.

O arco ocupacional consiste em um agrupamento de ocupagoes
que possuem base técnica proxima e caracteristicas complementares,
garantindo uma formagao que amplie as possibilidades de inser¢ao do
aprendiz no mercado trabalho ao término do programa.

Aprendizagem Profissional em nivel técnico ¢ o programa cuja
formagao teodrica ¢ proporcionada por instituicao ofertante de cursos
em nivel técnico, regularmente autorizados e reconhecidos pelo 6rgao
competente do sistema de ensino.

O programa de Aprendizagem Profissional em nivel técnico deve
também atender a regulamentagdo do Ministério da Economia quanto
aos requisitos de validade e as regras para sua inscri¢ao no Cadastro
Nacional de Aprendizagem — CNAP.

6) O que ¢ o Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional -
CNAP?

O Cadastro Nacional de Aprendizagem ¢ um banco de dados na-
cional com informagoes sobre as entidades de formagao técnico-pro-
fissional e sobre os seus cursos de aprendizagem. Disponivel no sitio
eletronico da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia: www.
trabalho.gov.br.

Somente as entidades com cursos cadastrados e validados no
CNAP e os servigos nacionais de aprendizagem podem ministrar curso
de aprendizagem.

A consulta ao cadastro de entidades e programas de aprendizagem
validados ¢ de acesso livre, via internet.

7) O que ¢ CONAP?

CONAP ¢ o Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem
Profissional, publicado na pagina eletrénica do Ministério do Trabalho
e concebido com base nas diretrizes legais da educagdo profissional e
tecnoldgica, em consonancia com a Classificagdo Brasileira de Ocupa-
¢oes — CBO para orientar as entidades formadoras de aprendizes na
elaboragdo dos seus Programas de Aprendizagem.
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Tema 2: Aprendiz

8) Quem pode ser aprendiz?

O adolescente ou jovem entre 14 e 24 anos pode ser aprendiz. Caso
o adolescente ou jovem nao tenha concluido o Ensino Médio, deve estar
obrigatoriamente matriculado e frequentando a escola regular (§ 1° do
art. 428 da CLT).

Nas localidades onde nao houver oferta de Ensino Médio, a
contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola,
desde que ele ja tenha concluido o Ensino Fundamental (art. 428, §
7°, da CLT).

A pessoa com deficiéncia também pode ser aprendiz, mas nao
ha limite maximo de idade para a sua contratagao como aprendiz (art.
428, § 5°, da CLT) e a exigéncia de comprovagao da escolaridade deve
considerar as habilidades e competéncias relacionadas com a profissio-
nalizacdo (art. 428, §6° e §8°).

9) Como deve ser feita a selecao do aprendiz?

O empregador tem liberdade para selecionar o aprendiz que ira
contratar. Entretanto, praticas discriminatérias siao constitucional-
mente vedadas.

Na hipotese de o empregador solicitar o camprimento da cota de
aprendizagem na modalidade alternativa, a Auditoria-Fiscal do Traba-
lho devera indicar o perfil especifico do aprendiz a ser contratado.

10) Os adolescentes entre 14 e 18 anos devem ser priorizados na
contratac¢ao de aprendizes?

Em observancia aos principios contidos no art. 227 da Constitui-
¢do Federal (CF/88), no art. 4° do Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA, no art. 1°, §2° do Estatuto da Juventude e no art. 53 do Decreto
n°9.579/2018, ¢ assegurada aos adolescentes na faixa etdria entre 14 e 18
anos prioridade na contratagao do aprendiz, salvo quando:

« As atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior do

estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a pe-

riculosidade, sem que se possa ilidir o risco ou realiza-las integral-
mente em ambiente simulado;

« A lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou

autorizagao vedada para pessoa com idade inferior a 18 anos; e
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« A natureza das atividades praticas for incompativel com o desen-

volvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Nas atividades elencadas nos itens acima, deverao ser admitidos
como aprendizes, obrigatoriamente, jovens na faixa etaria entre 18 e 24
anos e pessoas com deficiéncia a partir dos 18 anos.

Tema 3: Obrigacao de contratagao

11) Quando surge a obrigacao de contratar aprendiz?

A obrigagdo de contratar aprendizes surge no momento em que o
estabelecimento contrata empregados, em fungoées que demandem for-
magao profissional, em quantidade igual ou superior a 7 (sete).

A contratagao de aprendizes ¢ imposta por estabelecimento, ou
seja, por CNPJ completo ou CPF, quando se tratar de empregador pes-
soa fisica. Dessa forma, o CNPJ matriz tera sua cota e cada um dos
CNPJs filiais também terdo sua propria cota.

12) Qual ¢ a cota de aprendizagem que deve ser cumprida por
estabelecimento?

A cota de aprendizes esta fixada entre 5%, no minimo, e 15%,
no maximo, por estabelecimento, calculada sobre o total de empre-
gados cujas fungoes demandem formagao profissional. As fragoes de
unidade darao lugar a admissdo de um aprendiz (art. 429, caput e §
1° da CLT).

Ha, portanto, a fixagdo de uma cota minima e uma cota maxima
de aprendizes. Ambas devem ser observadas e o descumprimento de
qualquer uma delas ¢ considerado infragao trabalhista.

13) Quais sao os estabelecimentos obrigados a cumprir a cota de
aprendizagem?

Os estabelecimentos de qualquer natureza que tenham pelo me-
nos 7 (sete) empregados, em fun¢oes que demandem formagao profis-
sional, sao obrigados a contratar aprendizes.

Portanto, salvo as excegoes legais, todo estabelecimento que pos-
sua 7 ou mais empregados, independentemente de sua natureza, eco-
ndmica, social, sindical ou outra, esta obrigado a contratar aprendizes.

Diante disso, as entidades sindicais, entidades sem fins lucra-
tivos, entidades filantropicas, igrejas, condominios, associagoes de
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moradores, associagoes de classes, conselhos profissionais, cartorios
e outros afins ndo estao isentos do cumprimento da cota em razio de
sua natureza juridica, pois, embora ndo exer¢am atividades economi-
cas, estdo enquadrados no conceito de estabelecimento por exercerem
atividades sociais e contratarem empregados sob o regime da CLT.

14) As empresas que possuem ambientes e/ou fungoes perigosas,
insalubres ou penosas sao obrigadas a contratar aprendizes?

Sim. Essas empresas devem preencher a cota por meio da contra-
tagdo de jovens na faixa etaria entre 18 e 24 anos (art. 53, paragrafo
unico, do Decreto n° 9.579/2018) ou pessoas com deficiéncia, a partir
dos 18 anos, sendo-lhes garantida a percepgao do adicional respectivo
relativamente as horas de atividades praticas.

Alternativamente, os estabelecimentos podem optar pela execu-
¢do das atividades praticas de adolescentes, de 14 a 17 anos, nas instala-
¢oes da propria entidade encarregada da formagao técnico-profissional,
em ambiente protegido (art. 65 do Decreto n® 9.579/2018).

Ainda € possivel requerer junto a Inspegao do Trabalho a assina-
tura de Termo de Compromisso para o cumprimento da cota em enti-
dade concedente da experiéncia pratica do aprendiz, nos termos do art.
66, do Decreto 9.579/2018.

15) Existem estabelecimentos proibidos de contratar aprendizes?

A proibi¢ao de contrata¢ao de aprendizes decorre somente do
descumprimento do limite maximo da cota de aprendizagem, que
corresponde a 15 % dos empregados em fungoes que demandam for-
magao profissional.

Assim, os estabelecimentos que possuam menos de 7 (sete) empre-
gados em fungoes que demandam formagao profissional estdao proibidos
de contratar aprendizes, pois seria violado o limite maximo de 15%.

Os contratos de aprendizagem em curso deverao ser concluidos
na forma prevista no contrato e no programa, ainda que haja redu¢ao
superveniente do numero de empregados que integra a base de calculo
da cota de aprendizagem do estabelecimento.

16) As empresas publicas, sociedades de economia mista e au-
tarquias também estdo obrigadas a contratar aprendizes?
As empresas publicas e sociedade de economia mista estdo obriga-
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das a cumprir a cota de aprendizagem, podendo optar pela contratagao
direta dos aprendizes, hipotese em que deve ser realizado processo sele-
tivo mediante edital, ou contratagdo indireta, por meio de entidade sem
fins lucrativos — ESFL.

As autarquias que possuem empregados contratados pelo regime
celetista enquadram-se nas normas legais e estdo, portanto, obrigadas a
contratar aprendizes e cumprir a legislagao de Aprendizagem Profissio-
nal. No entanto, caso existam também empregados ndo celetistas, ndo
¢ cabivel sua inclusao na base de célculo da cota de aprendiz.

17) Quais estabelecimentos estao dispensados do cumprimento
da cota de aprendizagem?

Estao dispensadas da contratagao de aprendizes as microempre-
sas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) (art. 56, I, do Decreto n°
9.579/2018) e as entidades sem fins lucrativos (ESFL) que tenham por
objetivo a educagao profissional (art. 56, II, do Decreto n° 9.579/2018).

Cabe esclarecer que as entidades dispensadas do cumprimento de
cota de aprendizagem em virtude da previsao do art. 56, II, do Decreto
n° 9.579/2018, ou seja, as entidades sem fins lucrativos que tenham por
objetivo a educagdo profissional correspondem as elencadas no art. 430
da CLT, caput, I, IT e III e no art. 50 do Decreto n° 9.579/2018. Sao elas:

« os Servigos Nacionais de Aprendizagem (SENAI, SENAC, SE-

NAT, SENAR e SESCOOP);

« as Escolas Técnicas Publicas de educagao que ministrem progra-

mas de Aprendizagem Profissional;

« as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a as-

sisténcia ao adolescente e a educagdo profissional, registradas no

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e

que oferegam programas de Aprendizagem Profissional; e

« as entidades de pratica desportiva das diversas modalidades fi-

liadas ao Sistema Nacional do Desporto e aos Sistemas de Despor-

to dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que atuem
com programas de Aprendizagem Profissional.

18) Os estabelecimentos dispensados do cumprimento da cota
de aprendizagem podem optar por contratar aprendizes?

Sim. E facultativa a contratagio de aprendizes pelos estabelecimen-
tos que estao dispensados do cumprimento da cota de aprendizagem.
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Na hipotese de os estabelecimentos enquadrados como microem-
presas e empresas de pequeno porte optarem por contratar aprendizes,
o percentual maximo de 15% da cota de aprendizagem, estabelecido no
art. 429 da CLT, devera ser observado.

Caso algum estabelecimento venha a ser reclassificado pela Re-
ceita Federal como EPP e ME, os contratos de aprendizagem em curso
deverdo ser concluidos, na forma prevista no contrato e no programa.

Quando a contratagao facultativa de aprendizes for realizada pelas
entidades sem fins lucrativos (ESFL) que tenham por objetivo a educa-
¢do profissional (art. 56, II, do Decreto n° 9.579/2018), os limites per-
centuais, minimo e maximo, nao se aplicam, conforme excegao previs-
ta no art. 429, §1°-A, da CLT.

As entidades sem fins lucrativos que tém por objetivo a educagao
profissional, na modalidade Aprendizagem Profissional, que optem por
contratar aprendizes nao se submetem aos limites minimo e maximo
da cota de aprendizagem, nos termos do art. 430, II, c/cart. 431, da CLT.

E ainda facultativa a contratagio de aprendizes por 6rgios e en-
tidades da administra¢ao publica direta, autarquica e fundacional que
nao adotem o regime juridico celetista. A contratagao de aprendizes
por entes publicos que adotem o regime juridico estatutario, além de
nao ser obrigatoria por falta de previsao legal, depende de regulamento
especifico, conforme art. 58, paragrafo unico, do Decreto n° 9.579/2018.

Caso os estabelecimentos que nao estejam obrigados ao cumpri-
mento de cota optem pela contratagdo de aprendizes, devem observar
as regras da legislacao da aprendizagem.

19) Orgios e entidades da administragio direta, autarquica e
fundacional estao obrigados a cumprir a cota de aprendizagem?

A obrigagdo de cumprimento da cota de aprendizagem tem como
pressuposto a adogao do regime juridico celetista para contratagao de
empregados. Como, via de regra, os 6rgaos e entidades da administra-
¢do publica direta, autdrquica e fundacional, adotam o regime estatu-
tario para contratagao de seus servidores, nao lhes sendo aplicavel a
legislagao celetista, ficando, portanto, isentos da obrigagao de cumprir
a cota de aprendizagem.

No entanto, caso o ente publico adote o regime celetista para a
contrata¢ao de seus empregados, estarda também sujeito ao cumpri-
mento da cota de aprendizagem, uma vez que nao ¢ possivel estabelecer
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voluntariamente quais obrigagoes da CLT devem ser atendidas e quais
nao devem.

Na hipotese em extingdo de ainda coexistirem no ente publico
mais de um regime juridico de contratagao de pessoal, sendo um deles
o celetista, somente os empregados celetistas integrarao a base de cal-
culo da cota de aprendizes.

20) Os Conselhos Profissionais estao obrigados ao camprimento
de Cota de Aprendizagem?

Sim, caso adotem o regime juridico celetista para a contratagao
de seus empregados. O legislador infralegal foi claro ao incluir também
os estabelecimentos que ndo exercem atividade econémica na obriga-
toriedade de cumprimento da cota de aprendizagem, bastando que se
submetam ao regime da CLT, conforme $2° do art. 51, do Decreto n°
9.579/2018. Ademais, se tais entes adotam o regime celetista, estdo obri-
gados a seguir todas as normas pertinentes, inclusive o art. 429 da CLT.

Tema 4: Cota de aprendizagem

21) Como ¢ feito o calculo da cota de aprendizagem?

O calculo da cota de aprendizagem ¢ feito a partir da apuragao da
base de célculo para se encontrar os percentuais minimo, 5%, e maxi-
mo, 15% que indicardo o nimero minimo e maximo de aprendizes a
serem contratados.

Segundo o art. 52, §1° do Decreto n° 9.579/2018, para a defini¢ao
da base de calculo da cota de aprendizes, devem ser excluidas as fun-
¢oes que exigem escolaridade de nivel técnico ou superior de educagao,
além dos cargos de diregdo, geréncia ou confianga. Além disso, serdo
excluidos os empregados contratados sob o regime de trabalho tempo-
rario, instituido pelo art. 2° da Lei n°® 6.019/1973, bem como os apren-
dizes ja contratados. A base de calculo, portanto, sera integrada pela
quantidade de empregados em todas as demais ocupagoes, ainda que
sejam proibidas para menores de dezoito anos ou que ndo exista curso
de Aprendizagem Profissional para elas.

Para identificag¢ao da escolaridade exigida para as fungoes exis-
tentes nos estabelecimentos, sera utilizado como tunico critério a
Classificagao Brasileira de Ocupagoes — CBO, elaborada pelo Minis-
tério da Economia.
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Definida a base de calculo, aplica-se sobre ela os percentuais mini-
mo e maximo estabelecidos pela CLT e obtém-se o nimero de aprendi-
zes a serem contratados. As fragoes de unidade dardo lugar a admissao
de um aprendiz (art. 429, caput e § 1° da CLT).

22) Quais fungoes/empregados devem ser excluidas da base de
calculo da cota de aprendizes?

Devem ser excluidas da base de calculo da cota de aprendizagem
as seguintes fungoes/empregados:

« As fungoes que exijam formagdo de nivel técnico ou superior e

os cargos de diregdo, de geréncia ou de confianga (art. 52, § 1°, do

Decreto n° 9.579/2018);

« Os empregados em regime de trabalho temporario, instituido

pela Lei n° 6.019/1973 (art. 54, do Decreto n° 9.579/2018);

« Os aprendizes ja contratados;

« Os empregados afastados, recebendo beneficio pelo INSS.

Note que ndo se trata de excluir da base de célculo os emprega-
dos que possuam, por exemplo, nivel superior, mas sim de excluir da
base de calculo as fung6es que exijam, para seu exercicio, nivel superior.
Portanto, uma secretaria que possua, por exemplo, o curso de Psico-
logia deve ser mantida na base de calculo da cota de aprendizagem.
Isso porque, embora a empregada tenha nivel superior, a fun¢ao por ela
exercida ndo exige a formagao de nivel superior.

23) As funcoes que os aprendizes vao praticar no estabeleci-
mento contratante devem estar obrigatoriamente relacionadas com
as mesmas funcoes que integraram a base de calculo da cota de
aprendizagem?

Nao. Definido o nimero de aprendizes que a empresa deve con-
tratar, estes podem ser alocados nas fungoes que a empresa desejar, de
acordo com o programa de aprendizagem escolhido pela empresa.

A legislagao determina que as fungées da empresa que deman-
dem formagao profissional devem ser computadas na base de calculo
do numero de aprendizes, mas nao determina que os aprendizes sejam
contratados em tais fungoes, nem mesmo de maneira proporcional.

Desse modo, a contratagdo do aprendiz nao necessita ser na ativi-
dade finalistica da empresa, tampouco nas mesmas atividades que for-
maram a base de célculo da cota de aprendizagem.
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24) Caso nao exista na localidade oferta do curso de aprendiza-
gem profissional para determinada funcao da empresa, ela pode ser
excluida da base de calculo da cota de aprendizagem?

Nao. A empresa pode contratar aprendizes para as demais fun-
¢Oes existentes, para as quais haja mais ofertas de cursos de forma-
¢ao profissional.

A lei ndo estabelece uma obrigagdo correlata de contratagao de
aprendizes para as fungoes que integram a base de calculo.

25) As fungoes insalubres/perigosas podem ser excluidas da
base de calculo da cota de aprendizagem?

Nao. Apenas as exclusoes legais devem ser feitas, independente-
mente do tipo de ocupagao em analise.

26) As funcoes de baixa complexidade e escolaridade podem ser
excluidas da base de calculo da cota de aprendizagem?

Nao. Apenas as exclusoes legais devem ser feitas, independente-
mente do tipo de ocupagdo em analise. Ademais, a aprendizagem ¢ con-
siderada formacao profissional de nivel basico ou inicial.

27) As funcoes que exigem formacao especifica por lei, como
motoristas e vigilantes, podem ser excluidas da base de calculo de
aprendizagem?

Nao. Apenas as exclusoes legais devem ser feitas, independente-
mente do tipo de ocupagao em analise.

28) Para as func¢oes de baixa complexidade e escolaridade podem
ser oferecidas vagas de Aprendizagem Profissional?

O programa de aprendizagem ¢ desenvolvido de maneira a pro-
porcionar metodicamente uma formagao continuada e de complexida-
de progressiva no ambiente laboral. Dessa forma, mesmo as ocupagoes
menos complexas podem ser passiveis de cursos e programas de apren-
dizagem dentro da perspectiva apresentada.

29) Para as fungoes insalubres e perigosas podem ser oferecidas
vagas de Aprendizagem Profissional?

Sim. A empresa pode contratar para a execugao de atividades in-
salubres e perigosas aprendizes com idade entre 18 a 24 anos, como
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também podem contratar aprendizes adolescentes para que se subme-
tam a formagdo profissional tedrica e pratica na entidade formadora,
desde que sem o carater de produgao, prevalecendo o carater pedagogi-
co, acompanhadas por instrutores, em ambiente protegido e atendidas
as normas de seguranca.

30) Para as func¢oes que exigem idade e formacao especifica
por lei, como motoristas e vigilantes, podem ser oferecidas vagas de
Aprendizagem Profissional?

Sim. A Aprendizagem Profissional para atividades que possuem
exigéncias/restrigoes legais podera ser ministrada para jovens que aten-
dam o requisito etario definido na legislagao especifica, limitado a 24
anos de idade.

31) O cumprimento da cota de aprendizagem s6 pode ser em
atividade fim da empresa?

Nao. Nao existe relagao necessaria entre a atividade principal
desenvolvida pela empresa e os cursos de aprendizagem a serem ofe-
recidos. A Aprendizagem Profissional nao precisa ser realizada na
atividade fim da empresa, podendo haver também aprendizes em ati-
vidades meio.

32) Os acordos e convengoes coletivas de trabalho podem excluir
funcoes da base de calculo da cota de aprendizes?

Nao. Acordos e convengoes coletivas nao podem discutir maté-
ria constitucional. A Aprendizagem Profissional materializa o direito a
profissionalizagdo de adolescentes e jovens, previsto no art. 227, CF/88.
Além disso, conforme art. 611-B, XXIV, da CLT, nenhuma medida de
protegao legal da crian¢a e do adolescente pode ser excluida ou flexibi-
lizada por meio dos instrumentos de negociagao coletiva.

33) Como ficam os contratos de aprendizagem quando ha reducao
no quadro de pessoal da empresa?

Os aprendizes nao podem ser demitidos em razao da redugao do
quadro de pessoal, pois os contratos de aprendizagem em vigor se vincu-
lam ao niimero de empregados existente no momento do célculo da cota.
Portanto, a redugdo do quadro de pessoal s6 gerara efeitos no futuro.

A diminuigdo do quadro de pessoal, ainda que em razao de difi-
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culdades financeiras ou de conjuntura econémica desfavoravel, nao au-
toriza a rescisdo antecipada dos contratos de aprendizagem em curso,
que devem ser cumpridos até o seu termo final. As hipoteses de dispen-
sa sao somente aquelas expressamente previstas no art. 433 da CLT, que
ndo contemplam essa situagao.

Vale lembrar que as hipodteses de rescisao do contrato de aprendi-
zagem sao somente aquelas previstas no art. 433, CLT.

34) A quem compete fiscalizar o cumprimento das normas
relativas a aprendizagem?

Compete a Inspegdo do Trabalho fiscalizar o cumprimento das
cotas de aprendizagem pelos estabelecimentos, a regularidade da exe-
cugdo pritica e tedrica do programa e do contrato de Aprendizagem
Profissional, assim como a regularidade das entidades qualificadas em
formagao técnico-profissional metodica.

35) Quais as penalidades previstas e/ou providéncias cabiveis
em caso de descumprimento da legislacio de aprendizagem pelo
estabelecimento obrigado ao cumprimento da cota?

Sao penalidades e/ou providéncias cabiveis:

« Lavratura de auto(s) de infra¢do e consequente imposi¢ao de

multa(s) administrativa(s), pela Inspegdo do Trabalho (art. 434 da

CLT), garantido o direito de ampla defesa e contraditorio;

« Encaminhamento de relatérios ao Ministério Publico do Traba-

lho (MPT) para as providéncias legais cabiveis;

« Formalizagao de termo de ajuste de conduta, instauragao de in-

quérito administrativo e/ou ajuizamento de agao civil ptblica;

« Encaminhamento de relatérios ao Ministério Publico Esta-

dual/Promotoria da Infincia e da Juventude para as providén-

cias legais cabiveis;

« Nulidade do contrato de aprendizagem, com consequente ca-

racterizagdo da relagao de emprego com aquele empregador, na

forma de contrato de prazo indeterminado, ainda que a contra-
tagao tenha sido feita por meio de ESFL (art. 57 do Decreto n°

9.579/2018);

« Encaminhamento de relatérios ao Ministério Publico Estadual

ou Federal, para as providéncias legais cabiveis, caso sejam cons-

tatados indicios de infra¢ao penal.
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36) Os empregados terceirizados saio computados na base de
calculo da cota de aprendizes de qual empresa?

Os empregados terceirizados sao computados na base de calcu-
lo da empresa prestadora de servigos, com a qual possuem o vinculo
de emprego.

Tema 5: Contratagao de aprendizes

37) Quais sao as formas de contratacao de aprendizes?

A contratagao dos aprendizes podera ser na forma direta ou indi-
reta, nos termos dos art. 429 e 431 da CLT e detalhadas na Subsecéo II
do Capitulo V do Decreto n° 9.579/2018.

A contratagao direta ¢ aquela realizada entre o estabelecimento
obrigado ao cumprimento da cota e o aprendiz, tipica relagdo de traba-
lho celetista com contrato especial de aprendizagem. O estabelecimen-
to cumpridor de cota € o empregador do aprendiz e assina sua CTPS.

A segunda forma de contratagédo ¢ a indireta, quando a entidade
de formagao profissional assume a condigao de empregadora do apren-
diz, além de lhe proporcionar a formagao tedrica prevista no programa
de aprendizagem. Sdo autorizadas para essa forma de contratagdo as
entidades sem fins lucrativos e as entidades de pratica desportiva que
formalizarao previamente contrato ou convénio com o estabelecimento
que deve cumprir a cota.

Na forma de contratagdo indireta, a entidade que assume a condi-
¢do de empregadora deve registrar nos documentos trabalhistas a razao
social, o endereco e o nimero de inscricio no CNPJ do estabelecimento
responsavel pelo cumprimento da cota.

38) Como formalizar a contratacao do aprendiz?

A contratagao do aprendiz deve ser formalizada através de contra-
to de trabalho escrito, com a devida anota¢do em CTPS e no livro de re-
gistro/ ficha ou sistema eletronico de registro de empregado. No campo
cargo deve ser colocada a palavra “aprendiz” seguida da fungao cons-
tante no programa de aprendizagem com correspondéncia na Classi-
ficagao Brasileira de Ocupagoes (CBO). Em anotagoes gerais, deve ser
especificada a natureza especial do contrato, indicando instituigao for-
madora e a data de inicio e término da aprendizagem (art. 29 da CLT).

O empregador, sempre que alcangado pela obrigagao legal, tam-
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bém devera prestar informagoes nos sistemas informatizados adminis-
trados pelo Governo Federal (atualmente, vale mencionar o eSocial e o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — Caged), identifican-
do o empregado como aprendiz.

39) Como se preenche a CTPS do aprendiz?

Na Pagina de Contrato de Trabalho, a anotagao da CTPS deve ter
como data de admisséo o inicio do programa de aprendizagem, o que
em geral acontece, no dia da primeira aula teorica.

Faz-se necessario observar ainda a fungdo e o cédigo de CBO que
devem coincidir com o que estiver previsto no programa de aprendizagem.

Caso a formagao profissional esteja formatada na modalidade
Arco Ocupacional, envolvendo mais de um cédigo de CBO, o emprega-
dor deve preencher a CTPS do aprendiz escolhendo a fun¢ao de maior
remuneragdo ou valoriza¢do no mercado de trabalho.

Na pagina de anotagoes gerais, o empregador deve informar que
se trata de um contrato de aprendizagem, bem como a data de inicio
e término do contrato. Recomenda-se que seja também informada a
entidade formadora.

Segue um exemplo de anotagao:

“Ocontratodapagina____ refere-sea Aprendizagem
Profissional, com prazo determinadode __
a _________, com formagio através da instituicdo

»

Quando a formagao for na modalidade Arco Ocupacional deve ser
informado na pagina de anotagoes gerais todos os codigos de CBO que
compoem o arco.

Segue um exemplo:
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“ O contrato da pagina ____ refere-se a Apren-
dizagem Profissional, com prazo determinado de
a , no Arco Ocupacional

, que envolve as ocupagbes
com formagdo através da

»

institui¢ao

Sendo a institui¢do formadora a contratante, de acordo com o ar-
tigo 57, caput, do Decreto n° 9.579/2018, deve ser informado em ano-
tagoes gerais o CNPJ e razao social da empresa que cumpre a cota de
aprendizagem, além das demais informagoes acima.

Segue um exemplo:

“ O contrato da pagina ____ refere-se a Apren-
dizagem Profissional, com prazo determinado de
a , com formagao atra-

vés da instituigdo que as-
sume também o papel de empregador no lugar da
empresa ; CNPJ

, conforme artigo 575 do De-
creto n° 9.579/2018.”

40) O que ¢ Arco Ocupacional e como formalizar o contrato,
caso seja utilizado?

Arco ocupacional “¢ entendido como um conjunto de ocupagoes
relacionadas, dotadas de base técnica comum, que podem abranger as
esferas da produ¢ao, da circulagao de bens e da prestagao de servigos,
garantindo uma formagdo mais ampla e aumentando as possibilidades
de inser¢ao ocupacional do trabalhador.

E importante para o empregador que optar por Arco Ocupacional,
sempre que possivel, possibilitar que o aprendiz desempenhe por meio
de rodizio todas as ocupagbes que compdem o arco proposto.

Na formalizagao do contrato, o aprendiz pode ser registrado em
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qualquer das fun¢ées que integram o Arco Ocupacional, devendo
constar no contrato de aprendizagem e na CTPS (anotagoes gerais)
a informagédo de que o contrato sera desenvolvido na modalidade de
Arco Ocupacional, especificando o arco, suas fungoes e respectivos
codigos na CBO.

Caso alguma das fung¢oes do arco tenha condigao mais favoravel
para o aprendiz, fixada em convengao ou acordo coletivo, essa devera
ser a fungdo registrada.

Deverao ser observadas também, tanto pelas entidades formado-
ras quanto pelas empresas, as proibi¢oes de trabalho do menor de 18
anos nas atividades descritas na Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil (Lista TIP). Caso alguma das atividades seja proibida ao apren-
diz menor de 18 anos, o curso tedrico podera ser ministrado normal-
mente em relagao a todas as fungoes do arco ocupacional, mas a pratica
somente podera ser ministrada em relagao as fungoes que possam ser
exercidas por adolescentes.

41) O que deve constar necessariamente no contrato de
aprendizagem?
O contrato de aprendizagem devera indicar expressamente:
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I - o termo inicial e final, necessariamente coinci-
dentes com o prazo do programa de aprendizagem,

IT - nome e niimero do programa em que o aprendiz
esta vinculado e matriculado, com indicagao da carga
horaria tedrica e pratica e obediéncia aos critérios esta-
belecidos na regulamenta¢ao do Ministério do Trabalho;

III - a fungdo, a jornada didria e semanal, de acordo
com a carga horaria estabelecida no programa de apren-
dizagem e o horario das atividades praticas e teoricas;

IV - a remuneragdo pactuada em valor monetario
igual ao constante na CTPS;

V - qualifica¢dao do empregador - se a contratagao
for indireta, ou seja, através da institui¢ao formadora,
deve ser informado também os dados do estabelecimen-
to obrigado ao cumprimento da cota;

VI - qualificag¢do do aprendiz;

VII - qualificagao da entidade formadora;

VIII - local de execucdo das atividades tedricas e
praticas do programa de aprendizagem;

IX - descrigao das atividades praticas que o apren-
diz desenvolvera durante o programa de aprendizagem;

X - calendario de aulas teéricas e praticas do pro-
grama de aprendizagem.

O contrato podera ser firmado por até dois anos, com corres-
pondéncia obrigatéria ao programa constante do Cadastro Nacional
de Aprendizagem.

O contrato de aprendizagem deve ser assinado pelo responsavel
pelo estabelecimento contratante e pelo aprendiz, devidamente assis-
tido por seu responsavel legal, se menor de 18 anos de idade. No caso
de contratac¢do indireta, conforme art. 57 do Decreto n° 9.579/2018,
tanto a entidade formadora que assume o papel de contratante quan-
to o estabelecimento obrigado ao cumprimento da cota devem assi-
nar o contrato.
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42) A formacao teodrica da aprendizagem pode ser realizada
antes da formalizacao do contrato de aprendizagem pela empresa?

Nao. O que distingue o contrato de aprendizagem dos demais
contratos de trabalho ¢ justamente a qualificagao profissional que inte-
gra o contrato de trabalho para todos os fins.

O programa de aprendizagem ¢ composto de teoria e pratica, que
devem ser ministradas dentro do contrato de aprendizagem. Além dis-
so, conforme dispoe o art. 428 da CLT, a formagao técnico-profissional
metodica do aprendiz deve ser assegurada pelo empregador. Portanto,
cursos realizados anteriormente ao contrato de aprendizagem nao po-
dem ser computados na parte tedrica do programa.

Da mesma forma, o contrario também néo ¢ possivel, ou seja, a
parte pratica do programa ndo pode ser iniciada antes do inicio do con-
trato de aprendizagem, devidamente respaldado em um programa de
aprendizagem.

43) Na vigéncia do contrato de aprendizagem, o estabelecimen-
to contratante pode unilateralmente alterar a natureza do contrato
para prazo indeterminado?

Nao. O contrato de aprendizagem ¢ de natureza especial que tem
como objetivo principal a formagao profissional do aprendiz. A altera-
¢do de sua natureza antes da conclusdo do programa constitui rescisao
antecipada do contrato de aprendizagem sem justa causa, sujeitando o
empregador a autuagao administrativa.

44) O contrato de aprendizagem pode ser prorrogado?

Nao. O contrato de aprendizagem, embora pertencente ao género
dos contratos de prazo determinado, ¢ de natureza especial. A duragao
do contrato esta vinculada a duragdo do curso de aprendizagem, cujo
conteudo ¢ organizado em grau de complexidade progressiva, confor-
me previsdo em programa previamente elaborado pela entidade for-
madora e validado no Cadastro Nacional de Aprendizagem, o que ¢
incompativel com a prorrogagao.

A excegdo a essa regra diz respeito as estabilidades provisorias, quan-
do deve ser celebrado termo aditivo até o encerramento da estabilidade.
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Tema 6: Curso de aprendizagem

45) Os cursos ministrados pelos Servicos Nacionais de Apren-
dizagem (SENAI, SENAC, SENAR, SENAT e SESCOOP) geram al-
gum Onus financeiro para as empresas cumpridoras de cota?

Se a empresa contratar aprendiz para a formagao profissional jun-
to ao Servigo Nacional de Aprendizagem para o qual € contribuinte nao
tera nenhum 6nus adicional. Nesse caso, como a empresa ja contribui
compulsoriamente para o financiamento do Servigo, a empresa arca-
ra apenas com os custos trabalhistas e previdenciarios do contrato de
Aprendizagem Profissional.

46) O curso de Aprendizagem Profissional pode gerar 6nus fi-
nanceiro para os estabelecimentos cumpridores da cota quando nao
for ministrado pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem?

Sim. O estabelecimento firmara contrato com uma entidade forma-
dora, no qual podera estar previsto, dentre outros itens, eventuais 6nus
financeiros decorrentes dos custos do curso oferecido. Ressalta-se que a
entidade formadora arca com custos decorrentes de sua estrutura fisica,
custo com professores e demais profissionais envolvidos na formagao,
bem como com elaboragao e impressdao do material didatico e esses cus-
tos poderao ser cobrados das empresas que contratam aprendizes.

47) O aprendiz tera direito a algum comprovante de conclusao
do curso de aprendizagem?

Os aprendizes que concluirem o programa de aprendizagem pro-
fissional terdo direito a um certificado de conclusdo do curso, emitido
pela entidade formadora. Aos aprendizes que concluirem parcialmente
a formagdo profissional ¢ assegurada uma declaragao ou atestado de
conclusao dos médulos realizados.

48) O aprendiz podera ser responsavel por arcar com algum
custo financeiro do programa de aprendizagem?

Nao. Toda a formagao tedrica e pratica devera integrar o con-
trato de aprendizagem e ser custeada pelo empregador. O aprendiz
nao podera ter despesas tais como uniforme, mensalidade, material
didatico, internet ou computadores, que devem ser fornecidos gratui-
tamente pelo empregador.
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Tema 7: Transferéncia

49) O aprendiz pode ser transferido para outro estabelecimento
da mesma empresa?

A transferéncia do aprendiz entre matriz e filial, entre filiais ou
entre estabelecimentos do mesmo grupo econémico ¢ permitida, des-
de que haja concordancia do aprendiz e da entidade formadora, e ndo
acarrete prejuizo ao proprio aprendiz, ao processo pedagogico e ao ho-
rario da escola regular.

A transferéncia deve ser formalizada mediante elaboragio de um
termo aditivo ao contrato de aprendizagem, assinado pelas partes e
pela entidade formadora, anotagao na CTPS e informagao no Caged e
na Relacdo Anual de Informagées Sociais — RAIS dos estabelecimen-
tos envolvidos.

Ocorrida a transferéncia, o aprendiz contratado deixa de ser com-
putado na cota do estabelecimento de origem e passa a ser computado
na cota do estabelecimento para o qual foi transferido. Se em decor-
réncia do processo de transferéncia, o estabelecimento que fornecer o
aprendiz passar a descumprir a obriga¢ao prevista no art. 429 da CLT,
podera sofrer san¢ao administrativa.

Tema 8: Local da etapa pratica

50) A empresa que tem mais de um estabelecimento pode
centralizar a realizacao das atividades praticas do programa de
Aprendizagem Profissional?

Sim. Existem duas possibilidades de centralizagao:

« Centralizar as atividades praticas de estabelecimentos situados

no mesmo municipio; e

« Centralizar as atividades teoricas e praticas de estabelecimentos

situados em municipios diversos.

Para ambos os casos, deve-se garantir que nao haja prejuizos ao
aprendiz. A centralizagdo devera ser registrada nas paginas de Ano-
tagoes Gerais da CTPS e no contrato de aprendizagem, onde deve se
especificar o local onde ocorrerao as atividades praticas.

Além disso, a centralizacdo deve ter a anuéncia da entidade for-
madora, pois ela € a responsavel pela supervisao da parte pratica. Na
centralizac¢do das atividades de estabelecimentos situados em munici-
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pios diversos, deve haver também a autorizagao prévia do Auditor-Fis-
cal do Trabalho.

E importante lembrar que a formalizagio do registro do aprendiz
deve ser efetuada pelo estabelecimento que esteja obrigado a cumprir
a cota, ou seja, a centralizagao ndo rompe o vinculo empregaticio do
aprendiz com o estabelecimento de origem.

51) A empresa pode encaminhar o aprendiz para a realizacao da
pratica profissional em estabelecimentos de outra empresa?

Nao. A legislagao nao permite que o aprendiz execute as atividades
praticas do programa de aprendizagem em empresa diversa da obriga-
da ao cumprimento da cota.

Existem casos, no entanto, em que a legislagao admite que as ati-
vidades praticas sejam executadas em entidades concedentes da parte
pratica (art. 66, §2° do Dec. 9579/2018) e na propria entidade formadora
(art. 65, caput, Dec. 9579/2018).

52) As atividades praticas podem ser realizadas exclusivamente
na instituicao qualificadora/entidade formadora?

Sim. A permissao esta disposta no art. 65 do Decreto n° 9579/2018,
que possibilita que o aprendiz realize atividades praticas reais ou simu-
ladas na entidade formadora.

53) E possivel que as atividades praticas do programa de apren-
dizagem sejam realizadas em local diferente da empresa e da entida-
de formadora?

Sim. Embora a regra seja a parte pratica ser desenvolvida nas depen-
déncias do estabelecimento que cumpre a cota, o Decreto n° 9.579/2018
prevé que a pratica do programa de Aprendizagem Profissional pode ser
desenvolvida em 3 (trés) locais possiveis, quais sejam: estabelecimento que
cumpre a cota, entidade formadora e entidade concedente da parte pratica.

54) O que ¢ entidade concedente da parte pratica da Aprendiza-
gem Profissional?

Com o Decreto n° 8.740/2016 ficou estabelecido o que sao conside-
radas entidades concedentes da parte pratica:

+ Orgios publicos;

« Organizag¢oes da sociedade civil, nos termos do art. 2° da Lei
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13.019/2014;

« Unidades do Sinase.

Por sua vez, o art. 2° da Lei 13.019/2014 elenca como organizagoes
da sociedade civil as seguintes entidades:

« Entidade privada sem fins lucrativos;

« Sociedades cooperativas;

« Organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou proje-

tos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas

a fins exclusivamente religiosos.

Assim, dentre as entidades privadas sem fins lucrativos, estao inse-
ridas ONGs que atuam com projetos sociais e sindicatos, por exemplo.

Junto com a defini¢ao do que sao os entes concedentes da ativi-
dade pratica do programa de Aprendizagem Profissional, o Decreto
n° 8.740/2016 regulamentou uma nova forma de cumprimento de cota
que ficou conhecido como modelo alternativo de cumprimento de
cota de aprendizagem.

55) O que ¢ o modelo alternativo de cumprimento de cota de
aprendizagem?

O modelo alternativo de cumprimento de cota de aprendizagem
¢ uma opgao para a realizagdo das atividades praticas do programa de
Aprendizagem Profissional fora da empresa e da entidade formadora,
sem relagdo obrigatéria com as fungées existentes na empresa.

56) Quais os beneficios do modelo alternativo de cumprimento
de cota?

O modelo alternativo da aprendizagem previsto no Decreto n°
8.740/2016 possibilita aos estabelecimentos cumpridores de cota 3 (trés)
beneficios, quais sejam:

« Possibilidade alternativa de atender a obrigac¢ao legal prevista na

Lei da Aprendizagem, evitando, assim, a lavratura de auto de in-

fragdo por descumprimento do art. 429 da CLT;

« Possibilidade de realizar as atividades praticas em local diverso

e de alocar os aprendizes em fungoes diferentes das existentes na

empresa; e

« Possibilidade de escalonamento da cota através de fixagdo de um

cronograma de contratagées, definido em termo de compromisso

firmado com a fiscalizag¢do do trabalho.
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57) Quais os requisitos para um estabelecimento adotar o modelo
alternativo de cumprimento de cota de aprendizes?

O Decreto n° 8.740/2016 apresenta as seguintes exigéncias para
que o estabelecimento contrate aprendizes na modalidade alternativa:

« Enquadramento do estabelecimento em segmentos autorizados;

« Assinatura de Termo de Compromisso com a Auditoria-Fiscal

do Trabalho;

« Assinatura de Termo de Parceria com a entidade concedente da

pratica e a entidade formadora; e

« Selegdo de jovens com perfil de vulnerabilidade social.

58) Quais empresas podem requerer a adocao do modelo alterna-
tivo de cumprimento de cota de aprendizes?

O modelo alternativo ndo ¢ extensivel a todo e qualquer estabe-
lecimento, mas tao somente aqueles que cujas peculiaridades da ativi-
dade ou dos locais de trabalho constituam embaraco a realiza¢do das
aulas praticas. Conforme Portaria n® 693/2017, poderao requerer o mo-
delo alternativo de cumprimento de cota de aprendizagem as empesas
dos seguintes segmentos:

I - Asseio e conservacgao;

II - Seguranga privada;

III - Transporte de carga;

IV - Transporte de valores;

V - Transporte coletivo, urbano, intermunicipal, interes-
tadual;

VI - Construgéo pesada;

VII - Limpeza urbana;

VIII - Transporte aquavidrio e maritimo;

IX - Atividades agropecuarias;

X - Empresas de Terceirizagao de servigos;

XI - Atividades de Telemarketing;

XII - Comercializagdo de combustiveis; e

XII - Empresas cujas atividades desenvolvidas prepon-
derantemente estejam previstas na lista TIP (Decreto
6.481/2008).
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A Auditoria-Fiscal do Trabalho podera acatar a solicitagao de ou-
tros setores aqui nao elencados.

59) Qual o perfil social dos jovens a serem contratados no modelo
alternativo de cumprimento de cota de aprendizes?

O Decreto n° 8.740/2016 apresentou um requisito adicional, além
daqueles ja aplicaveis no modelo tradicional da aprendizagem (idade,
matricula e frequéncia a escola), qual seja, o jovem escolhido para a
vaga deve se enquadrar em pelo menos um dos perfis de vulnerabilida-
de ou risco social elencados, exemplificativamente, no §5° do art. 66 do
Dec. 9.579/2018.

Assim, a selegdo de aprendizes devera ser feita com adolescente e
jovens enquadrados em pelo menos um dos perfis abaixo relacionados:

I - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em
cumprimento de medidas socioeducativas;

II - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;
III - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficia-
rias de programas de transferéncia de renda;

IV - jovens e adolescentes em situagdo de acolhimento ins-
titucional;

V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

VI - jovens e adolescentes com deficiéncia;

VII - jovens e adolescentes matriculados na rede publica
de ensino, em nivel fundamental, médio regular ou médio
técnico, inclusive na modalidade de Educacio de Jovens e
Adultos; e,

VIII - jovens desempregados e com ensino fundamental
ou médio concluido na rede publica.

60) Como formalizar a ado¢ao do modelo alternativo de cum-
primento de cota de aprendizes?

O estabelecimento deve requerer ao Setor de Inspe¢ao do Traba-
lho, da unidade descentralizada do Ministério da Economia, extinto
Ministério do Trabalho, a assinatura de Termo de Compromisso para
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o cumprimento alternativo da cota, justificando a impossibilidade da
contratagao dos aprendizes no modelo tradicional.

61) Que informacoes devem estar contidas no Termo de
Compromisso?

O termo devera indicar o compromisso do estabelecimento contra-
tante em atingir a integralidade da cota de aprendizagem. Deverao ser
definidos os percentuais a serem cumpridos no modelo alternativo e no
modelo tradicional, bem como o perfil dos jovens que serdo contratados.

Tratando-se de um quantitativo elevado de aprendizes a serem
contratados, o Auditor-Fiscal do Trabalho notificante podera avaliar a
possibilidade do cumprimento da cota por etapas, de acordo com um
cronograma prévio que deve constar no termo de compromisso.

62) O cumprimento da cota no modelo alternativo impede o
cumprimento no modelo regular?

Nao. Os modelos de cumprimento de cota podem coexistir no
mesmo estabelecimento.

Os percentuais a serem cumpridos na forma alternativa e no
sistema regular deverdao constar do Termo de Compromisso firmado
com a Inspegao do Trabalho, com vistas ao adimplemento integral da
cota de aprendizagem.

63) Como deve ser firmado o Termo de Parceria com a enti-
dade cedente?

O estabelecimento contratante deve firmar, conjuntamente com
a entidade formadora, um Termo de Parceria com a entidade conce-
dente da parte pratica, conforme previsto no art. 23-A, §3°. O Termo
de Parceria devera definir responsabilidades e atribui¢oes de cada um
dos entes envolvidos no programa de aprendizagem. Como regra, o
controle de frequéncia e o monitoramento das atividades praticas do
jovem devera ser realizado pela entidade concedente da parte pratica.
No entanto, o acompanhamento pedagogico da parte pratica cabera a
entidade formadora, conforme previsao expressa do art.23-A, $4°.

Situagoes outras que podem acontecer no decorrer do contrato,
como estabilidades provisdrias, responsabilidades por definigao de ta-
refas, responsabilidade pela designa¢do do monitor e controle de jorna-
da, acidente de trabalho, contatos com o estabelecimento contratantes,
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orientagoes sobre o desempenho do aprendiz ou medidas disciplinares,
também podem ser dispostas em clausulas do Termo de Parceria.

Tema 9: Entidades qualificadoras e programas

de Aprendizagem

64) Quais as instituicoes qualificadas para ministrar cursos de
aprendizagem e onde encontra-las?

Sao qualificadas para ministrar cursos de aprendizagem as se-
guintes instituigoes, que deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvi- mento dos programas de aprendizagem, de forma a manter
a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os
resultados (Arts. 429 e 430 da CLT):

« Os Servigos Nacionais de Aprendizagem:

v Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai);

v Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac);

v Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (Senar);

v Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte (Senat);
v Servigo Nacional de Cooperativismo (Sescoop);

« As Escolas Técnicas de Educacéo;

« As Entidades sem Fins Lucrativos, que tenham por objetivo a

assisténcia ao adolescente e a educagio profissional, com registro

no CMDCA;

« Entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filia-

das ao Sistema Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

As instituigoes e os cursos por elas oferecidos e validados pelo Mi-
nistério da Economia podem ser encontrados no Cadastro Nacional de
Aprendizagem - CNAP.

65) A quem compete habilitar as ESFL e entidades de pratica
desportiva, relacionadas no art. 430 II e III da CLT e seus respectivos
programas de aprendizagem?

A habilitagdo das entidades sem fins lucrativos e das entidades de
pratica desportiva requer etapas de avaliagdo por trés orgaos:
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1. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente - CMDCA, quando se tratar de programas que
incluam adolescentes como publico alvo;

2. Inspegao do Trabalho, através das unidades descentra-
lizadas do Ministério da Economia — que fard uma analise
prévia da estrutura fisica e de pessoal da entidade solici-
tante;

3. Secretaria de Politicas Publicas e Empregabilidade -
SPPE do Ministério da Economia que verificara o campri-
mento das normas de avaliagao de competéncia e demais
requisitos previstos na Portaria 723/12 e promover a vali-
dac¢ao dos programas de aprendizagem.

66) Como as entidades sem fins lucrativos ou as entidades de
pratica desportiva podem se habilitar para serem formadoras da
Aprendizagem Profissional?

Para uma entidade sem fins lucrativos ou entidade de pratica des-
portiva se habilitar para ser formadora de aprendizes, deve atender os
requisitos da Portaria 723/2012 do Ministério do Trabalho. Isso envol-
ve, inicialmente, a verificagdo dos objetivos da entidade sem fins lucra-
tivos em relagdo a assisténcia aos adolescentes e a educagao profissional.
Além disso, a requerente deve ter pelo menos um programa voltado ao
publico adolescente e, por isso, deve estar registrada e ter o programa
habilitado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente - CMDCA.

Para o atendimento a Portaria 723/2012 é também imprescindivel
o registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP
do Ministério do Trabalho, através do sitio www.juventudeweb.mte.
gov.br, no qual sera gerado o Termo de Compromisso do Programa de
Aprendizagem que devera ser entregue ao Setor da Inspegao do Traba-
lho na unidade descentralizada do Ministério da Economia mais pro-
xima ao seu enderego.

O Termo de Compromisso deve ser acompanhado de compro-
vacgdo de:



O QUE E PRECISO SABER PARA CONTRATAR O APRENDIZ .

I - adequagao da proposta pedagogica aos principios e di-
retrizes da Portaria 723/12; II - existéncia de quadro téc-
nico-docente e devidamente qualificado; e III - estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendi-
zagem, nos termos do disposto no § 1° art. 430 da CLT $§3°.

Apos a avaliagio prévia pela Inspegao do Trabalho, a SPPE passara
a avaliar o programa de Aprendizagem para a validagao.

67) O que a entidade formadora deve comprovar possuir como
estrutura fisica para desenvolver programas de aprendizagem?

A formadora deve possuir estrutura adequada para os programas
que pretende desenvolver, compativel com o nimero de aprendizes e
turmas, atendendo as normas de satide e seguranga regulamentadas
pelo Ministério da Economia, além de garantir ambiente acessivel e in-
clusivo para pessoas com deficiéncia.

68) O que a formadora deve comprovar em relacao ao quadro
técnico docente para desenvolver programas de aprendizagem?

No que se refere a estrutura de pessoal, a entidade devera contar
com instrutores registrados como empregados, proporcional ao niimero
de alunos. O instrutor devera possuir formagao técnica ou superior, com-
pativel com a formagao ministrada ou demonstrar notorio conhecimento
na area de atuagao. Além disso, deve possuir pessoal de apoio para ga-
rantir a organizagao e o acompanhamento da aprendizagem profissional.

69) Os instrutores dos programas de aprendizagem podem ser
contratados pelas empresas cumpridoras da cota de aprendizes?

Nao. O vinculo trabalhista dos instrutores deve ser sempre com a
entidade formadora, sob pena de restar descaracterizado o contrato de
aprendizagem.

70) A entidade formadora podera funcionar com instrutores
voluntarios, estagiarios, terceirizados ou prestadores de servi¢o?

Nao. A entidade formadora devera manter quadro técnico docente
devidamente qualificado, como prescrito na Portaria n° 723/2012, o que
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pressupoe pessoalidade, estabilidade, responsabilidade e compromisso
dos educadores. Os educadores devem estar sob a direcdo, fiscaliza¢io
e subordinagdo da entidade formadora para garantir a qualidade e a
eficiéncia da educagao dos jovens e adolescentes. A entidade formadora
deve ter o poder e a autonomia para avaliar, orientar, treinar e também
substituir o educador, quando entender necessario, buscando a melhor
qualificagao humana e profissional de seus adolescentes e jovens apren-
dizes. Dessa forma, os educadores devem ser empregados registrados
na entidade formadora.

71) A formadora deve comprovar possuir estrutura didatica
para desenvolver programas de aprendizagem?

Sim. A entidade devera possuir material didatico apropriado aos
programas que pretende desenvolver e disponibiliza-lo gratuitamente
aos aprendizes. Além disso, ¢ necessario elaborar o plano e o crono-
grama de aula, aplicando-os a todas as turmas. Devera ainda elaborar
calendario contendo a distribui¢ao da carga horéria teorica e pratica de
cada um dos alunos/aprendizes.

72) As entidades sem fins lucrativos que nao tém registro no
CMDCA também podem ministrar cursos de aprendizagem?

O artigo 430 da CLT autoriza entidades sem fins lucrativos, que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagao profis-
sional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente a ministrar cursos de aprendizagem profissional se atendi-
da a regulamenta¢ao do Ministério da Economia.

Conforme estabelece o art. 91 do ECA e o art. 2° da Resolugdo Co-
nanda n° 74/01 (ver texto Portaria n® 723), as entidades sem fins lucra-
tivos de assisténcia ao adolescente e a educagao profissional s6 podem
funcionar apds o registro no CMDCA.

Em todos os municipios onde a entidade for ministrar programas
de aprendizagem para adolescentes ela deve ter o seu registro e a inscri-
¢do dos programas no CMDCA local. Ainda que ela se proponha a mi-
nistrar cursos exclusivamente para maiores de 18 anos em determinado
municipio, ela deve ter pelo menos o registro no CMDCA da matriz.

73) Quais sao os pré-requisitos basicos para que as entidades
formadoras possam obter o registro no CMDCA?
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Além de requisitos especificos que podem ser exigidos pelos CM-
DCA, as ESFL devem cumprir os pré-requisitos basicos previstos no
art. 91, paragrafo unico, do ECA:

I - Oferecer instalagoes fisicas em condigoes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga;

I I - Apresentar plano de trabalho compativel com os
principios do ECA;

IIT - Estar regularmente constituida para ministrar a
aprendizagem;

IV - Ter em seus quadros pessoas idoneas, com reconheci-
da habilidade profissional para tratar de assuntos relacio-
nados a aprendizagem profissional;

V - O registro tera validade maxima de 4 (quatro) anos
(Lei n°® 8.069/90 Art, 91 §§ 1° e 2°).

74) Quais os requisitos para a atuacao das entidades de pratica
desportiva na Aprendizagem Profissional?

As entidades de pratica desportiva devem ser filiadas ao Sistema
Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios.

Devem contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do proces-
so de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

Devem cadastrar seus cursos, turmas e aprendizes matriculados
no Ministério da Economia - CNAP.

Cabe ao Ministério da Economia, que absorveu competéncias do
Ministério do Trabalho, fixar normas para avaliagao de sua competéncia.

75) Quais entidades formadoras precisam submeter seus progra-
mas de aprendizagem a aprovacao prévia do Ministério da Economia?

Segundo a Portaria 723/2012 do Ministério do Trabalho, todas as
entidades formadoras de aprendizes devem ter seus programas cadas-
trados no Cadastro Nacional de Aprendizagem — CNAP.

As entidades sem fins lucrativos e as entidades de praticas despor-
tivas serdo submetidas as normas de avaliagao de competéncia, relati-
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vas a verificagdo da aptidao da entidade para ministrar programas de
formacao técnico-profissional que permitam a inclusao de aprendizes
no mercado de trabalho.

As escolas técnicas devem se inscrever no CNAP, firmar o Ter-
mo de Compromisso e informar as turmas criadas e os aprendizes
nelas matriculados.

Os Servigos Nacionais de Aprendizagem devem se inscrever no
CNAP e fornecer as informagoes sobre as turmas criadas e os apren-
dizes nelas matriculados, e ndo se submetem as normas de avaliacdo
de competéncia da Portaria, referentes ao programa de aprendiza-
gem inserido.

76) A quem compete fiscalizar as entidades formadoras e seus
programas de aprendizagem?

Além da competéncia dos Conselhos Municipais, compete a Ins-
pegao do Trabalho fiscalizar as entidades formadoras desde a sua ins-
cri¢ao no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP
até a execugao dos programas de aprendizagem, verificando sua estru-
tura e adequacao a legislagdo trabalhista.

77) As entidades formadoras precisam realizar acompanhamento
das atividades praticas do aprendiz?

A instituigao formadora deve cumprir a obrigagao de acompanhar
o contrato de aprendizagem durante a formagdo tedrica e pratica, atra-
vés de mecanismos de acompanhamento e avaliagio do programa de
aprendizagem, mediante registro documental das atividades tedricas e
praticas pela entidade formadora, com a participagao do aprendiz e da
empresa, conforme art. 5°, VII da Portaria MTb 723/2012.

78) O estabelecimento cumpridor da cota pode promover
treinamentos teoricos para o aprendiz?

Sim. Todavia, eventuais treinamentos ministrados pelo estabe-
lecimento contratante nao serdao computados na formagao teodrica do
programa de aprendizagem, mas sim na formagao pratica (Art. 35, §2°,
IN 146/2018).

79) Como deve ser a divisao de carga horaria tedrica e pratica do
programa de aprendizagem?
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A carga horaria tedrica e pratica deve observar as disposigoes do
Catalogo Nacional de Aprendizagem Profissional — Conap.

Para definicdo da carga horaria tedrica do programa de apren-
dizagem, a institui¢ao deve utilizar como parametro a carga horaria
dos cursos técnicos homologados pelo Ministério da Educagao - MEC,
aplicando-se, no minimo, quarenta por cento da carga horaria do curso
correspondente ou quatrocentas horas, o que for maior.

A carga horaria tedrica deve representar no minimo 30% e, no
maximo, 50% do total de horas do programa de aprendizagem.

A carga horaria tedrica especifica, relativa a(s) ocupagio(s) objeto
do programa de aprendizagem, devera corresponder no minimo a 40%
do total da carga horaria tedrica, exceto para programas voltados para o
publico de maior vulnerabilidade social, conforme definido na politica
nacional de assisténcia social.

80) Como deve ser a distribuicao da carga horaria tedrica e pratica
do programa de aprendizagem ao longo do contrato?

A distribuigao da carga horéria tedrica e pratica ¢ feita conforme
definido pela entidade formadora no programa de aprendizagem, ob-
servando, no entanto, a obrigacao de ser aplicado, no minimo, 10% da
carga hordria tedrica no inicio do contrato antes do encaminhamento
para a pratica profissional e distribuindo-se as demais horas no decor-
rer de todo o periodo do contrato de forma a garantir a complexidade
progressiva das atividades praticas.

A distribui¢ao das atividades tedricas e praticas deve estar previs-

ta em calendario, anexo ao contrato de aprendizagem (Art. 8, VIII, IN
146/2018).

81) O aprendiz pode executar parte da carga horaria teérica pre-
vista no programa de aprendizagem com tarefas a serem realizadas
em casa?

Nao. Trata-se de contrato de trabalho especial. Portanto, a jornada
referente a esse contrato, em nenhuma hipétese, pode ser cumprida na
residéncia do aprendiz.

82) Existem disciplinas obrigatorias e comuns a todos os pro-
gramas de aprendizagem?
Sim. As disciplinas relacionadas a formacao tedrica basica, que
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contemplam a formagao humana e cientifica, previstas no art. 10, III,
da Portaria 723/12, sao comuns a todos os programas de aprendizagem.
Sao elas: comunicagao oral e escrita, leitura e compreensao de textos e
inclusao digital; raciocinio logico-matematico, nogoes de interpretagao
e analise de dados estatisticos; diversidade cultural brasileira; organi-
zagao, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em
equipe; nogoes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de saude e se-
guranga no trabalho e do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;
direitos humanos, com enfoque no respeito a orientagao sexual, raga,
etnia, idade, credo religioso ou opiniao politica; educagao fiscal para
o exercicio da cidadania; formas alternativas de geragao de trabalho e
renda com enfoque na juventude; educagao financeira e para o consu-
mo e informagoes sobre o mercado e o mundo do trabalho; prevengao
ao uso de alcool, tabaco e outras drogas; educagdo para a satide sexual
reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuais e nos direitos reproduti-
vos e relagoes de género; de seguranca publica voltadas para adolescen-
tes e jovens; e incentivo a participagao individual e coletiva, permanen-
te e responsavel, na preservagao do equilibrio do meio ambiente, com
enfoque na defesa da qualidade ambiental como um valor inseparavel
do exercicio da cidadania.

Vale frisar que a formacgdo teorica especifica, relacionada a
qualificagao profissional, variara de acordo com a atividade profis-
sional escolhida.

83) E possivel a realizagiao da parte tedrica do Programa de
Aprendizagem Profissional na modalidade a distancia (EAD)?

A regra geral sdo os cursos tedricos presenciais.

Quando se trata de jovens e, principalmente, de adolescentes, pu-
blico prioritario da aprendizagem, o processo educativo ndo consiste
apenas na transmissao de conhecimentos que podem ser gravados em
aulas, mas em um conjunto mais amplo de atitudes, valores e maneiras
de pensar e trabalhar que s6 ¢ passado na interagao direta entre quem
ensina e quem aprende e na convivéncia didria entre colegas. Dessa in-
teragao também se depreendem os valores, ensinados pelo exemplo, o
que torna os instrutores presenciais insubstituiveis.

A oferta da teoria da Aprendizagem Profissional a distancia ¢ uma
opgao para o aprendiz ter acesso a profissionalizagdo quando néo for
realmente viavel a formagao presencial, muito mais completa e efetiva;
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€ ndo uma opg¢ao mais conveniente e de mais baixo custo para as enti-
dades formadoras e/ou para as empresas cumpridoras de cota.

Assim, excepcionalmente, atendendo interesse do Aprendiz, pode
ser autorizada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho a execu¢ao da parte te-
orica do programa de Aprendizagem Profissional na modalidade a dis-
tancia, restrita a cursos e programas em locais em que:

I - o potencial de contragao de aprendizes no municipio
seja inferior a 25 no setor econdémico (comércio, servigos,
industria, agricultura e transporte, entre outros);

II - sua implantagdo imediata nao seja possivel em razao
de inexisténcia de estrutura educacional adequada para
a aprendizagem.

Os cursos e programas na modalidade a distancia devem tam-
bém estar adequados aos referenciais descritos no anexo II da Porta-
ria 723/2012.

Na modalidade a distancia, o monitoramento da parte pratica e
tedrica continua sob a responsabilidade da entidade formadora, que
deve, portanto, acompanhar e avaliar diretamente as diversas etapas de
desenvolvimento do aprendiz trabalhador.

84) E possivel que o programa de aprendizagem seja minis-
trado, simultaneamente, por mais de uma entidade formadora, em
regime de parceria?

Sim. Para isso, deve ser cadastrado e habilitado previamente o
programa de parceria, onde devem estar consignados o papel de cada
uma das parceiras.

A parceria ¢ limitada a apenas duas institui¢oes e pode ser forma-
lizada entre quaisquer uma das institui¢oes habilitadas em formagao de
aprendizagem profissional.

A formagao em parceria s6 podera ser executada apos a validagao
do programa de parceria especifico no CNAP.

As duas entidades devem efetivamente ministrar formacao profis-
sional, ndo podendo, uma delas, realizar apenas o acompanhamento da
pratica profissional e nem tampouco apenas assumir o papel de empre-
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gador nos casos da contratagao indireta.

As formadoras devem requerer a parceria justificando a necessida-
de da mesma, o que nao pode se resumir em redu¢ao de custo.

Deve ser observado o artigo 15 da Portaria 723/2012.

85) Qual prazo de validade dos cursos de aprendizagem aprova-
dos pelo Ministério da Economia?

O programa de aprendizagem inserido no CNAP tem prazo de
vigéncia de dois anos contados a partir de sua validagao.

O prazo de vigéncia do programa de aprendizagem profissional
pode ser prorrogado por igual periodo salvo se houver quaisquer alte-
ragoes legislativas ou em normas referentes a(s) ocupagao(s) objeto do
programa de aprendizagem.

86) Os cursos técnicos poderao ser reconhecidos como cursos
de aprendizagem?

Os cursos de nivel técnico serdao reconhecidos como programas de
aprendizagem profissional, quando ofertados por instituigoes de ensino
devidamente regularizadas perante o respectivo 6rgdo competente do
sistema de ensino e validados de acordo com os critérios previstos na
Portaria 723/2012.

A formagao profissional como parte integrante do contrato de
aprendizagem deve ser gratuita para o aprendiz.

A instituicdo de educagdo profissional e tecnolégica interessada
em ofertar programas na modalidade de aprendizagem profissional de-
vera proceder ao registro eletrénico no Cadastro Nacional de Aprendi-
zagem do Ministério da Economia.

A duragao do contrato de aprendizagem deverd coincidir com o
termo inicial e final do programa de aprendizagem.

Excepcionalmente, quando o curso técnico tiver duragao superior
a do programa de aprendizagem, o contrato podera ser celebrado apos
o inicio do curso, observadas as seguintes condigoes:
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I - o inicio e término do contrato de aprendizagem e do
programa de aprendizagem deverdo coincidir com o ini-
cio e término dos respectivos modulos;

II - o contrato devera englobar o minimo de modulo (s)
que assegurarem a formagao técnico profissional meto-
dica completa, necessaria para a certificagdo do curso de
aprendizagem correspondente a uma ocupagao prevista
na Classificagao Brasileira de Ocupagoes - CBO;

III - a carga hordria tedrica nao podera ser inferior a qua-
trocentas horas.

IV - A aplicagdo da excegdo prevista neste paragrafo res-
tringe-se a formagdo ofertada em escolas técnicas publi-
cas e no ambito da gratuidade dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem.

87) A entidade formadora e/ou seu respectivo programa de
aprendizagem pode ser suspenso do CNAP?

Pode sim. Nos casos de constatagido de divergéncia das informa-
¢oes sobre as turmas previstas e/ ou confirmadas e sobre os aprendi-
zes vinculados a essas turmas cadastrados pela entidade formadora
com a base de dados do Ministério da Economia ou omissao na in-
formagao dos dados, a entidade sera notificada e tera o prazo maxi-
mo de 30 dias para atualizagdo e/ou corregdao dos dados. Em caso de
nao corre¢do no prazo, a entidade sera suspensa até que a incorregao
seja sanada.

Além disso, quando identificada pela Fiscalizagao do Trabalho
a inadequagao dos programas de aprendizagem a legislacdo ou a exe-
cucdo em desacordo com as informagdes constantes do CNAP, havera
suspensao do cadastro da entidade ou do programa.

Quando suspenso o cadastro da entidade, nao seriao permitidos
novos cadastramentos, valida¢oes e abertura de turmas.

Quando suspenso o programa, a entidade responsavel por este
ndo podera abrir novas turmas no programa suspenso, cadastrar e/ou
validar novos programas para a mesma ocupagao, arco ocupacional ou
itinerario formativo.
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Quando a entidade matriz, filial ou unidade sem CNP] estiver
suspensa ou possuir algum programa suspenso, esta nao podera ca-
dastrar e/ou ter validados programas na modalidade a distancia em
nivel nacional.

Quando se tratar de suspensdo de uma entidade matriz serao sus-
pensas automaticamente suas unidades sem CNPJ.

A entidade ou o programa poderao ser suspensos por um ano em
caso de reincidéncia.

A entidade sera suspensa nacionalmente por cinco anos caso atue
em desacordo com a legislagao em dois ou mais estados.

Tema 10: Aprendizagem concomitante/consecutiva

88) O aprendiz pode celebrar contratos de aprendizagem com
mais de um empregador simultaneamente?

Nio ha obice legal que impega o aprendiz de ter mais de um con-
trato de trabalho simultaneamente, no entanto ha algumas regras basi-
cas que devem ser cumpridas para o menor de 18 anos:

« Deve haver a soma de jornadas dos vinculos de trabalho do me-

nor que nao pode ultrapassar de 6 horas diarias;

« Se o aprendiz tiver concluido o ensino fundamental, a jornada

podera ser de 8 horas desde que a mesma envolva atividades tedri-

cas e praticas no mesmo dia.

« A jornada estipulada pela entidade formadora deve respeitar os

direitos assegurados pelo ECA.

89) O jovem pode ser aprendiz por duas ou mais vezes na
mesma empresa?

Nio ¢ possivel a pactuagao de contratos de aprendizagem sucessi-
vos com o mesmo empregado sob pena de o segundo contrato ser consi-
derado por prazo indeterminado, salvo quando for observado o inters-
ticio minimo de 6 (seis) meses entre o término do primeiro contrato de
aprendizagem e o inicio do segundo contrato de aprendizagem.

90) O jovem pode fazer o mesmo curso de aprendizagem mais
de uma vez?

Nao. O mesmo jovem pode celebrar contratos sucessivos de aprendi-
zagem sem obrigatoriedade de observancia de um intersticio minimo, des-
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de que em empresas diferentes e no limite da faixa etaria de 14 a 24 anos.

Nao ha, entretanto, a possibilidade de que o aprendiz realize o
mesmo curso de aprendizagem mais de uma vez, exceto se, por al-
guma justificativa legal, o jovem nao houver terminado aquele curso
com certificacdo.

Tema 11: Descaraterizacao do contrato de

aprendizagem

91) Quais sao as hipoteses de descaracterizacao do contrato de
aprendizagem?

O contrato de aprendizagem sera descaracterizado quando hou-
ver descumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares relativas a
aprendizagem, tais como:

« matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndao tenha con-

cluido o ensino médio;

« inscrigao do aprendiz em programa de aprendizagem, desenvol-

vido sob a orientagao das entidades qualificadas em formagao téc-

nico-profissional metddica;

« programa de aprendizagem desenvolvido em conformidade com

a regulamentacdo do Ministério da Economia;

« correlagdo entre as atividades praticas executadas pelo aprendiz

e as previstas no programa de aprendizagem;

« contratagdo de entidades sem fins lucrativos ndo inscritas no Ca-

dastro Nacional de Aprendizagem ou com programa de aprendi-

zagem nao validado no referido Cadastro.

92) Quais sao as consequéncias da descaracterizacao do contrato
de aprendizagem?

Descaracterizada a aprendizagem, cabera a lavratura dos autos de
infragdo pertinentes, e o contrato de trabalho passara a ser considerado
por prazo indeterminado, com as consequéncias juridicas e financeiras
decorrentes ao responsavel.

Quando a contratagao do aprendiz ocorrer por intermédio de en-
tidade sem fins lucrativos, o 6nus da descaracteriza¢io cabera ao esta-
belecimento responsavel pelo camprimento da cota de aprendizagem,
com o qual o vinculo empregaticio sera estabelecido diretamente.

A nulidade do contrato de aprendizagem firmado com menor de
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dezesseis anos implica a imediata rescisao contratual, sem prejuizo das
sangoes pertinentes e do pagamento das verbas rescisorias devidas.

A configuragao direta do vinculo empregaticio ndo se aplica aos
o6rgaos da Administragao Publica, que tenham contratado aprendizes.

93) Quem ¢ a autoridade competente para promover a desca-
racterizacao do contrato de aprendizagem?

Compete ao Auditor-Fiscal do Trabalho promover a descaracte-
rizagao do contrato de aprendizagem, quando identificada pela fiscali-
zagao a inadequagdo dos programas de aprendizagem a legislagao ou a
sua execucdo em desacordo com as informacdes constantes do CNAP.

94) A quem compete acompanhar o aprendiz no exercicio das
atividades praticas dentro do estabelecimento?

O estabelecimento deve designar formalmente um monitor que
ficara responsavel pela coordenagao e acompanhamento das atividades
praticas do aprendiz, buscando garantir uma formagao que possa con-
tribuir para o seu desenvolvimento integral e a consonincia com os con-
tetidos estabelecidos no curso em que foi matriculado, de acordo com o
programa de aprendizagem (art. 65, § 1°, do Decreto n° 9.579/2018).

Compete também a entidade qualificadora acompanhar as ativi-
dades praticas dos aprendizes nas empresas por meio de mecanismos
documentais e profissional por ela designado.

Tema 12: Aprendizagem PCD

95) Quais as particularidades do contrato do aprendiz PCD?

Para o aprendiz com deficiéncia nao ha limite maximo de idade.

No contrato de aprendizagem da Pessoa com Deficiéncia, nao se
aplica o prazo maximo de dois anos. O tempo adicional estipulado no
contrato de aprendizagem deve ser fundamentado nos aspectos relacio-
nados a deficiéncia avaliados individualmente, devendo ser elaborado
plano de curso complementar.

Os aprendizes PCD com idade igual ou superior a 18 anos nao
precisam comprovar matricula e frequéncia a escola, apenas no proprio
programa de aprendizagem.

A rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem da PCD por
desempenho insuficiente ou inadaptagao nao pode ocorrer quando
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constatado auséncia de recursos de acessibilidade, de tecnologias assis-
tivas e de apoio necessario ao desempenho de suas atividades.

96) Existe limite de duracao do contrato de aprendizagem para
o aprendiz PCD?

Nao existe. Contudo, ndo ¢ possivel um contrato de Aprendizagem
Profissional com duragéao indeterminada. O objetivo ¢ a qualificagao pro-
fissional e ela deve ser alcangada. A duragao superior a 2 (dois) anos deve
ser justificada e fundamentada em aspectos relacionados a deficiéncia.

Na elabora¢ao do programa de aprendizagem, a entidade qualifi-
cadora deve estipular a carga horaria necessaria a formagao profissional
da pessoa com deficiéncia. No entanto, se o programa nao for especifico
para pessoas com deficiéncia, na celebragdo do contrato de Aprendiza-
gem Profissional, a adequacgao do prazo deve ser fundamentada e esten-
dida, conforme o caso.

97) O aprendiz PCD ¢ contabilizado para qual cota?

A Lei Brasileira de Inclusao — LBI determina que o aprendiz com
deficiéncia seja computado apenas para a cota de aprendizagem, niao
para a cota de pessoas com deficiéncia (art. 101, LBI).

98) Caso a empresa pendente com a cota de PCD opte por con-
trata-los na condicdo de aprendizes, a fiscalizacao da cota de PCDs
pode ser suspensa?

A empresa pode requerer ao Auditor-Fiscal do Trabalho a cele-
bragio de Termo de Compromisso para concessao de prazo de até 2
anos para o preenchimento da Cota de Pessoas com Deficiéncia. Nessa
hipotese, a empresa compromete-se obrigatoriamente com o desenvol-
vimento de programas de aprendizagem profissional de pessoas com
deficiéncia (art. 17, §3° da IN 98/2012). Durante esse prazo, a fiscaliza-
¢do da cota de PCD fica suspensa.

99) A pessoa com deficiéncia perde o beneficio de prestacao
continuada - BPC quando ¢ contratada como aprendiz?

A contratagao da Pessoa com Deficiéncia como aprendiz nao acar-
reta a suspensao do BPC, limitado a 2 anos o recebimento concomitan-
te da remuneragio e do beneficio (art. 3° Lei 12.470 /11). Os rendimen-
tos decorrentes de aprendizagem nao serao computados para os fins
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de calculo da renda familiar per capita considerada para concessao do
beneficio de prestagao continuada (art. 105, LBI).

Tema 13: Rescisao do contrato de aprendizagem

100) Quais sao as hipoteses de rescisao antecipada do contrato
de aprendizagem?

O contrato de aprendizagem sera rescindido antecipadamente nas
seguintes situagoes:

I - quando o aprendiz completar vinte e quatro anos antes
da data prevista para o término do contrato;

II - quando houver desempenho insuficiente ou inadap-
tagdo do aprendiz, que devem ser comprovados mediante
laudo de avaliagao elaborado pela entidade executora da
aprendizagem;

IIT - em casos de falta disciplinar grave prevista no art.
482 da CLT;

IV - quando a auséncia injustificada a escola regular im-
plicar em perda do ano letivo, comprovada por meio de
declaragio do estabelecimento de ensino;

V - a pedido do aprendiz;

VI - fechamento do estabelecimento, quando nao houver
a possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que isso
gere prejuizo ao proprio aprendiz;

VII - por morte do empregador constituido em empresa
individual;

VIII - na rescisdo indireta.

101) Quais sdo as verbas rescisorias devidas em cada uma das
hipoteses de rescisao do contrato de aprendizagem?
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Tema 14: Salario do aprendiz

102) Qual deve ser o salario do aprendiz?

A lei garante ao aprendiz o direito ao salario minimo-hora, ob-
servando-se, caso exista, melhor condigao salarial, podendo esta ser o
salario minimo regional ou o piso da categoria estabelecido em instru-
mento coletivo, quando houver previsao expressa de aplicabilidade ao
aprendiz.

Além das horas destinadas as atividades praticas, deverao ser com-
putadas no salario também as horas destinadas as atividades tedricas.

103) O aprendiz tem direito ao adicional noturno?

Sim. O aprendiz, maior de 18 anos, que cumpra jornada em hora-
rio noturno faz jus ao recebimento do respectivo adicional. O aprendiz
menor de 18 anos ndo pode trabalhar em horario noturno.

104) O aprendiz tem direito aos adicionais de insalubridade e
periculosidade?

Sim. O aprendiz maior de 18 anos que trabalhe exposto a insa-
lubridade e/ou periculosidade tem direito ao adicional legal, como os
demais empregados.

O adicional de insalubridade ¢ devido sobre o salario minimo,
conforme art. 192 da CLT, independentemente do valor salarial rece-
bido pelo aprendiz. Por sua vez, o adicional de periculosidade ¢ devido
sobre o valor salarial recebido pelo aprendiz. Havendo a incidéncia des-
ses dois adicionais, o aprendiz recebera apenas o de maior valor.

Os aprendizes menores de 18 estdao proibidos de trabalhar em lo-
cais insalubres e perigosos.

105) Como ¢ calculado o salario do aprendiz?

O salario deve ser anotado uniformemente na CTPS, no contrato
de aprendizagem e na ficha de registro, identificando se o valor ¢ men-
sal ou por hora.

Escolhendo fixar o saldrio por hora, deve-se aplicar a formula
abaixo a cada més para o calculo do valor a ser pago mensalmente.

Por outro lado, escolhendo fixar o saldrio mensal, deve-se aten-
tar para usar como referéncia no calculo, os dias trabalhados em me-
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ses com 31 dias, visto ser mais vantajoso para o aprendiz. Nesse caso,
o salario sera fixo em todos os meses independentemente do niumero

de dias.

Segue a formula para o célculo do salario mensal do aprendiz:

Saldrio Mensal = (Saldrio-hora x horas trabalhadas sema-
nais x numero de semanas nomésx7) /6

Esta formula ja abrange o repouso semanal.
A tabela abaixo indica o nimero de semanas de acordo com o nu-

mero de dias no més:

Niimero de dias no més Niimero de semanas no més
31 4,4285
30 4,2857
29 41428
28 4

106) Quais descontos podem ser feitos no salario do aprendiz?

Aplica-se ao aprendiz a regra do art. 462 da CLT, ou seja, € veda-
do efetuar qualquer desconto no salario, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de conven¢ao ou acordo cole-
tivo que lhes seja aplicavel.

Assim, devem ser descontados, por exemplo, o percentual do INSS,
do vale-transporte, as faltas e os atrasos injustificados e nao abonados.

107) A falta ao curso teodrico de aprendizagem pode ser des-
contada no salario do aprendiz?

Sim. As horas dedicadas as atividades tedricas também integram
a jornada do aprendiz, podendo ser descontadas as faltas que nao forem
legalmente justificadas (art. 131 da CLT) ou autorizadas pelo emprega-
dor, inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal remu-
nerado e nos eventuais feriados da semana.
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108) Deve ser recolhida a contribuicao sindical prevista no art.
579 da CLT referente aos aprendizes?

O desconto da contribuic¢do sindical esta condicionado a autori-
zagao prévia e expressa em favor do sindicato representativo da mesma
categoria ou profissao.

Tema 15: Jornada e descanso

109) Qual deve ser a jornada diaria de trabalho do aprendiz?

A jornada do aprendiz ¢ aquela definida no programa e contrato
de aprendizagem.

A regra geral para a jornada didria do aprendiz ¢ que sua duragao
ndo exceda seis horas diarias. Art. 432 da CLT.

A legislagao admite jornada didria excepcional de 8 horas, desde
que o aprendiz tenha concluido o ensino fundamental e que a jornada
didria envolva tanto atividades tedricas como praticas, nao se admitin-
do a execugdo apenas de uma dessas atividades.

A jornada didria de trabalho do aprendiz deve ser previamente
definida pela entidade formadora no momento da formatagao do pla-
no de curso.

Ressaltamos que o periodo de deslocamento do local da teoria
para o local da pratica ou vice-versa, quando ocorrem no mesmo dia,
deve ser computado na jornada de trabalho do aprendiz, vez que se tra-
ta de continuidade da jornada diaria, independentemente do intervalo
intrajornada para repouso e alimentagao. O tempo de deslocamento
entre os locais de formagao pritica e tedrica sera considerado tempo
de horas praticas, uma vez que deve ser respeitado o limite minimo de
horas teéricas.

Na fixagdo da jornada de trabalho do aprendiz menor de dezoito
anos, a entidade qualificada em formagao técnico-profissional meto-
dica levara em conta os direitos assegurados na Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 — ECA.

110) O aprendiz pode trabalhar nos feriados?

O trabalho aos feriados nao ¢ permitido, pois exigiria a conces-
sao de folga semanal compensatoria, conforme determinacao legal, o
que ¢ vedada aos aprendizes nos termos do art. 432 da CLT (art. 18,
IN 146/2018).
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111) O aprendiz com idade inferior a 18 anos pode trabalhar
em horario noturno?

Nao. A legislagao proibe ao menor de 18 anos o trabalho noturno,
considerado este o que for executado no periodo compreendido entre
as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte (art. 404 da CLT), para o tra-
balho urbano. Ja para o trabalho rural, considera-se trabalho noturno
o executado entre as 21h de um dia e as 5h do dia seguinte, na lavoura,
e entre as 20h de um dia e as 4h do dia seguinte, na atividade pecuaria
(art.7° da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973).

Quanto ao aprendiz com idade superior a 18 anos, nao ha vedagao
legal ao trabalho noturno, sendo-lhe assegurado o pagamento do adi-
cional respectivo.

No entanto, para que isso seja permitido, a institui¢ao formadora,
responsavel pelo acompanhamento da formagao profissional, inclusive
na etapa pratica, deve ter condigoes de acompanhar os contratos em
qualquer que seja o horario de trabalho.

112) E necessario controle de ponto do aprendiz na parte tedrica
e pratica?

Sim. O aprendiz ¢ um empregado e o estabelecimento que possua
a partir de 10 (dez) empregados, aprendizes ou nao, esta obrigado a efe-
tuar o registro do controle de jornada dos empregados, que pode ser
manual, mecanico ou eletrénico.

O controle de jornada do aprendiz deve ser feito tanto durante a
formagao pratica quanto durante formagao teérica. O controle de fre-
quéncia as aulas feito pelo instrutor da etapa tedrica nao substitui o
registro de controle de jornada do empregado aprendiz.

113) O aprendiz tem direito aos intervalos interjornada e
intrajornada?

Sim. Os intervalos intrajornada e interjornada, previstos nos arts.
66 e 71 da CLT, se aplicam aos contratos de aprendizagem.

Caso o empregador conceda intervalo intrajornada a maior do que
o devido em lei o tempo excedente sera considerado liberalidade e, por-
tanto, devera ser computado na jornada. Por exemplo, se na jornada de
6 horas, o empregador resolver conceder intervalo de 1 hora em substi-
tuigdo aos 15 minutos legais, os 45 minutos excedentes serao incluidos
na jornada de 6 horas, portanto, o aprendiz continua permanecendo no
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ambiente de trabalho por 6 horas e 15 minutos.

114) A jornada de trabalho do aprendiz pode ser alterada durante
o curso do contrato?

No curso do contrato nao sera permitido alterar a duragao da
jornada. Isso porque o prazo contratual vincula-se a distribuigdo da
carga horaria do programa pela jornada diaria. O aumento da jornada
didria acarretaria a redugdo do prazo contratual e a diminuigao da
jornada o aumentaria.

O primeiro caso seria prejudicial ao aprendiz por reduzir o tem-
po de servigo e o segundo caso provocaria uma prorrogagao do con-
trato que ¢ legalmente proibida.

115) O horario de trabalho do aprendiz pode ser alterado durante
o curso do contrato?

A alteragao do horario de trabalho ¢ possivel mediante celebra-
¢do de termo aditivo ao contrato de aprendizagem, assinado pelas
partes e pela entidade formadora, se nao houver prejuizo ao aprendiz.

S6 sdo licitas as alteracoes das condi¢oes do contrato de trabalho
por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, di-
reta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade
da clausula infringente.

Vale ainda frisar que nao se pode confundir alteragao no horario
de trabalho com redugdo ou amplia¢do de jornada de trabalho, que
sao vedadas, inclusive porque a carga hordria total ja deve estar pre-
viamente explicita no Programa de Aprendizagem.

116) Durante as folgas das atividades teoricas, pode o aprendiz
cumprir jornada integral na empresa?

Sim, desde que a referida hipotese esteja expressamente previs-
ta no programa de aprendizagem e que a jornada seja rigorosamente
respeitada, e que nao exceda a jornada maxima de 6 horas, visto que
a jornada superior a 6 horas nao pode ser exclusivamente de pratica
profissional. As folgas e recessos devem estar previstas no programa
de aprendizagem e no calendario, vez que deve ser assegurada a pro-
porcionalidade de formagao teorica e pratica.
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Tema 16: Direitos do aprendiz

117) O aprendiz tem direito a férias?

Sim. O aprendiz, apo6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia
do contrato, tem direito ao gozo de férias.

As faltas injustificadas do aprendiz terao reflexos no periodo de
férias, conforme previsto no art. 130 da CLT.

As férias devem estar previstas no programa de aprendizagem,
contrato de aprendizagem e no calendario.

118) Quando as férias do aprendiz devem ser gozadas?

O periodo de gozo de férias do aprendiz deve ser definido no pro-
grama de aprendizagem, ndo podendo o empregador fixa-lo em perio-
do diverso do estipulado pela entidade formadora, conforme art. 68 do
Decreto n° 9.579/2018.

Ao contrario do que ocorre nos demais contratos de trabalho em
que o empregador define o periodo de gozo de férias do trabalhador, nos
contratos de aprendizagem essa prerrogativa cabe a entidade formadora.

No caso de aprendiz com idade inferior a 18 anos, as férias deverao
sempre coincidir com as férias escolares (art. 432, § 2°, da CLT).

Para os aprendizes maiores de 18 anos, as férias devem coincidir
preferencialmente com as férias escolares.

Para os contratos com prazo inferior a 2 anos, o gozo das férias nao
¢ obrigatorio, sendo permitido pagamento da indenizagao substitutiva.

Caso o programa de aprendizagem seja omisso quanto ao periodo
de gozo de férias do aprendiz, nao podera o empregador defini-lo, de-
vendo as férias ser indenizadas na rescisdo.

Os programas de aprendizagem que permitem contratos com pra-
zos de 2 anos devem estipular o periodo de férias, no qual o aprendiz
nao podera realizar atividades praticas e tedricas. Nesse caso, o periodo
de férias deve estar abrangido dentro do prazo de 2 anos do contrato.

Portanto, o periodo de gozo de férias deve observar os seguintes
requisitos cumulativamente:

« Ter completado o periodo aquisitivo de 12 meses;

« Estar previamente previsto no programa de aprendizagem e con-

sequentemente no contrato de aprendizagem;

« Coincidir com as férias escolares, caso o aprendiz seja menor de

18 anos de idade.
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119) As férias do aprendiz podem ser parceladas?

Sim. A hipétese de parcelamento das férias, prevista no art. 134, §1°,
da CLT introduzido pela Lei 13.467/2017 também se aplica aos aprendi-
zes, desde que observadas as regras proprias de férias dos aprendizes.

Caso o aprendiz seja menor de 18 anos, todos os periodos de férias
parceladas devem coincidir com o periodo de férias escolares.

120) Em quais hipoteses as férias coletivas serao consideradas
como licenca remunerada para o aprendiz?

As férias coletivas, concedidas aos demais empregados do estabeleci-
mento, serao consideradas como licenga remunerada ao aprendiz, quando:

I - divergir do periodo de férias previsto no programa de
aprendizagem;

II - as férias coletivas nao coincidirem com o periodo de
férias escolares para os aprendizes menores de 18 anos de
idade;

IIT - houver atividades tedricas na entidade formadora du-
rante o periodo das férias coletivas.

As hipoteses de licenga remunerada previstas acima ndo po-
derdo ser consideradas como periodo de férias e o aprendiz devera
continuar frequentando as atividades tedricas caso as mesmas este-
jam sendo ministradas.

121) O aprendiz tem direito a FGTS?

Sim. A contribui¢ao ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) correspondera a 2% da remuneragao paga ou devida, no més
anterior, ao aprendiz.

122) O aprendiz goza de direitos previdenciarios?
Sim. Os aprendizes gozam de prote¢ao previdenciaria.

123) O aprendiz tem direito ao vale transporte?
Sim, ¢ assegurado o vale transporte ao aprendiz para desloca-
mento residéncia/empresa e vice-versa e também para o deslocamen-
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to residéncia/entidade formadora e vice-versa. Caso as aulas praticas
do programa de aprendizagem ocorram em local diverso da empresa
contratante, esta devera assegurar o vale transporte da mesma forma.
Caso, no mesmo dia, o aprendiz tenha que se deslocar para empresa e
para entidade formadora, devem ser fornecidos vales transporte sufi-
cientes para todo o percurso.

124) O aprendiz tem direito ao Seguro-Desemprego?

Aos aprendizes sao assegurados os direitos trabalhistas e previ-
denciarios (art. 65 do ECA). Assim, caso o contrato seja rescindido an-
tecipadamente sem justa causa por iniciativa da empresa, tera direito ao
Seguro-Desemprego, desde que sejam preenchidos também os demais
requisitos legais.

125) Ao aprendiz se aplicam as clausulas sociais previstas em
acordo ou convencao coletiva de trabalho?

Nos termos do art. 69 do Decreto n° 9.579/2018, a regra geral
¢ que nao haja extensdo das clausulas sociais dos acordos e conven-
¢do coletiva aos aprendizes. Assim, as clausulas sociais se aplicam aos
aprendizes apenas quando houver previsdo expressa nas convengoes e
acordos coletivos e desde que nao excluam ou reduzam outros direi-
tos dos aprendizes.

Tema 17: Casos especiais - preso ou em

cumprimento de medida socioeducativa

126) Caso o aprendiz seja preso ou internado para cumprimen-
to de medida socioeducativa, quais sio os impactos no contrato de
aprendizagem?

Caso o aprendiz seja preso, em circunstancia alheia a previsao do
art. 482 da CLT, ou seja internado para camprimento de medida socio-
educativa, o contrato de aprendizagem ficara suspenso, nao podendo
haver rescisdo do contrato durante o periodo de suspensao que perdu-
rara enquanto nao for possivel o seu retorno ao trabalho e o aprendiz
continua contando para a cota de aprendizagem.

Durante o periodo de suspensao do contrato, ndo ha pagamento
de salarios e demais encargos trabalhistas.

No seu retorno, se o contrato de aprendizagem ja tiver alcangado o
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seu término, ele devera ser desligado. No entanto, se o contrato estiver
em curso, ele devera retomar as atividades do programa.

O aprendiz sera certificado pelos modulos que tiver concluido
com aproveitamento.

A empresa deve solicitar ao 6rgao competente a certidao da pri-
sao ou internamento.

127) Caso o aprendiz seja afastado para gozo de auxilio doenca
comum ou acidentario, ou ainda aposentado por invalidez, quais sao
os impactos no contrato de aprendizagem?

Ocorrendo a incapacidade para o trabalho, havera a interrup¢ao
do contrato durante os primeiros 15 dias. A partir do 16° dia a incapaci-
dade laborativa importara na suspensao do contrato, momento a partir
do qual o empregador estara desonerado do pagamento dos salarios,
que ficara a cargo do INSS, caso ele tenha adquirido a caréncia exigida
na legislagdo previdenciaria (12 meses).

Durante o gozo do beneficio, o contrato de aprendizagem ficara
suspenso, nao podendo haver rescisdo do contrato durante o periodo
de suspensao que perdurara enquanto nao for possivel o seu retorno
ao trabalho. Durante esse periodo, o aprendiz continua a contar para a
cota de aprendizagem.

Durante o periodo de suspensao do contrato por auxilio doenga
comum, nao ha pagamento de salarios e demais encargos trabalhistas.

Ja se o auxilio doenga for decorrente de acidente de trabalho ou
doenga ocupacional, nao ¢ devido o saldrio, mas ¢ devido o recolhi-
mento do FGTS durante o afastamento, bem como deve ser assegurada
a estabilidade de 12 meses apos a cessagao do beneficio.

No seu retorno, se o contrato de aprendizagem ja tiver alcangado o
seu término, ele devera ser desligado. No entanto, se o contrato estiver
em curso, ele devera retomar as atividades do programa.

O aprendiz sera certificado pelos modulos que tiver concluido
com aproveitamento.

Para maiores informagoes referente a estabilidade, ver pergunta 136.

128) Caso o aprendiz seja afastado para o servico militar obri-
gatorio ou outro encargo civil publico quais sao os impactos no con-
trato de aprendizagem?

Esses casos de afastamento ndo sao motivagoes para o desligamen-
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to do aprendiz. O contrato ficara suspenso até o retorno do aprendiz.

Se o prazo final do contrato ocorrer durante o afastamento, a res-
cisdao devera ser realizada quando do retorno do aprendiz.

Se o aprendiz retornar antes do prazo final do contrato, a relagao
de emprego continua nas mesmas condigoes até o término do contrato.

No entanto, desejando repor o periodo de afastamento, ¢ necessa-
rio haver acordo prévio entre todas as partes interessadas, incluindo a
entidade formadora, que devera elaborar um cronograma de reposigao
de aulas referente a tal periodo e deve haver aditivo ao contrato e as
devidas formalizagoes.

E importante lembrar que cabe ao empregador efetuar os recolhi-
mentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) durante o
periodo de afastamento (art. 15, § 5°, da Lei n° 8.036/90).

Tema 18: Estabilidade - aprendiz

129) A aprendiz tem direito a estabilidade decorrente de gravidez?

Sim. O contrato de aprendizagem ¢ uma espécie de contrato por pra-
zo determinado e a estabilidade foi a ela estendida pela Simula 244 do TST.

Na ocorréncia de gravidez durante o contrato pode haver uma pror-
rogacgao excepcional do contrato de aprendizagem até o fim do periodo
de estabilidade, ainda que seja ultrapassado o prazo maximo de 2 anos
do programa de aprendizagem ou a idade maxima de 24 anos de idade.

Nio se trata de transformacio do contrato a termo em contrato
por prazo indeterminado, devendo permanecer inalterados todos os
pressupostos do contrato de aprendizagem inicial, inclusive jornada de
trabalho, salario e recolhimentos dos respectivos encargos.

No entanto, caso seja impossivel a continuidade da parte tedrica, a
jornada sera exclusivamente de atividades praticas.

130) O aprendiz tem direito a estabilidade decorrente de acidente
de trabalho ou doeng¢a profissional?

Sim. O contrato de aprendizagem ¢ uma espécie de contrato por pra-
zo determinado e a estabilidade foi a ele estendida pela Sitmula 378 do TST.

Para ter direito a estabilidade ¢ necessario que o afastamento seja
superior a quinze dias e haja recebimento do auxilio-doenga acidentario.

O empregado aprendiz acidentado goza de estabilidade de 12 me-
ses apos a cessagao do auxilio-doenga acidentario, conforme preconiza-
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do no art. 118 da Lei n° 8.213/1991:
Aplica-se ao empregado aprendiz as regras de estabilidade acidentaria
nos mesmos moldes tragados para a aplicagio da estabilidade gestante.

131) Como fica o contrato de aprendizagem em casos de afas-
tamento em razao de licenca maternidade, acidente do trabalho ou
gozo do beneficio de auxilio-doenca?

Esses afastamentos também nao constituem, por si so, causa para
rescisdo do contrato, produzindo os mesmos efeitos que nos contratos
de prazo determinado.

Além disso, durante o periodo de afastamento em razao da li-
cenca maternidade e do acidente do trabalho, devera ser recolhido o
FGTS do aprendiz.

No periodo de afastamento em razao da licenga maternidade,
acidente do trabalho ou gozo do beneficio de auxilio-doenga, o (a)
aprendiz se afastara de suas atividades, sendo-lhe garantido o retorno
ao mesmo programa de aprendizagem, caso ainda esteja em curso, de-
vendo a entidade formadora certificar o (a) aprendiz pelos moédulos que
concluir com aproveitamento.

132) O aprendiz pode se candidatar a cargo eletivo da CIPA?

Nao. O aprendiz nao pode se candidatar a NENHUM cargo ele-
tivo de Comissdo Interna de Prevencido de Acidentes (CIPA), visto ser
incompativel com a natureza do contrato de aprendizagem que tem por
objetivo a qualificagao profissional do aprendiz.

133) O aprendiz pode se candidatar a cargo eletivo de dirigen-
te sindical?

Nao. Nao ¢ permitido ao aprendiz se candidatar a cargo de diri-
gente sindical, nem a cargo de dire¢ao de CIPA, pela incompatibilidade
com o contrato de aprendizagem.

134) Ao aprendiz se aplica as san¢oes disciplinares previstas
na CLT?

Sim. As sangoes disciplinares por condutas indevidas do empre-
gado, a serem aplicadas pelo empregador, consistem em adverténcia,
suspensao (art. 474, CLT) e demissao por justa causa (art. 482, CLT).
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135) Asinfracoes disciplinares cometidas pelo aprendiz podem
embasar laudo técnico de desempenho insuficiente ou inadaptacao?

Nao. As infragoes disciplinares deverdo ser punidas com as san-
¢oes previstas na CLT, quais sejam, adverténcia, suspensdo de até 30
dias e justa causa.

Obviamente, o laudo técnico de desempenho insuficiente ou
inadaptagdo pode mencionar as infragoes disciplinares do aprendiz,
que eventualmente tenham colaborado para prejudicar o seu desenvol-
vimento nas atividades contratuais.

Contudo, o fundamento do laudo jamais podera ser somente disci-
plinar, devendo se basear em questoes relacionadas ao aproveitamento
do aprendiz no desenvolvimento das atividades tedricas e/ou praticas.

136) A rescisao do contrato de trabalho do aprendiz deve ser
assistida (homologada)?

Nao. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera
proceder a anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, co-
municar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das
verbas rescisorias no prazo legal (art. 477, caput, da CLT).

Entretanto, caso tenha menos de 18 anos, a quitagao das verbas
rescisorias pelo aprendiz devera ser assistida pelo seu representante le-
gal (art. 439, CLT). Se legalmente emancipado, nos termos do Codigo
Civil, podera ele proprio dar quitagao dos valores pagos.
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137) Quais as hipoteses de extin¢ao do contrato de aprendizagem?
O contrato de aprendizagem extinguir-se-a:

I - no seu termo final;

II - quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, sal-
vo nos casos de aprendizes com deficiéncia;

IIT - antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;
b) falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do
ano letivo, comprovada por meio de declaragao do estabe-
lecimento de ensino;

d) a pedido do aprendiz.

IV - quando ocorrer o fechamento do estabelecimento
sem que seja possivel a transferéncia para outro, sem que
exista prejuizo ao aprendiz;

V — na hipodtese de morte do empregador constituido em
empresa individual;

VI - quando houver a descaracterizagao do contrato de
aprendizagem pela Inspegdao do Trabalho, sem que possa
ser transformado em contrato por prazo indeterminado
em razao da idade do aprendiz;

VII - nos casos de rescisao indireta.

138) Quem pode atestar o desempenho insuficiente ou inadap-
tacao do aprendiz?

O desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, que devem
ser comprovados mediante laudo de avaliagdo elaborado pela entidade
executora da aprendizagem, a quem cabe a sua supervisao e avaliagao.

O atesto deve levar em consideragio as avaliagoes de desempenho
realizadas ao longo do contrato de aprendizagem, nao podendo se ba-
sear exclusivamente em declaragoes da empresa.

139) Qual o prazo legal para efetuar a rescisao contratual?
O empregador tera até dez dias contados a partir do término do
contrato para entregar ao empregado os documentos que comprovem
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a comunica¢ao da extingdo contratual aos érgaos competentes, bem
como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao
ou recibo de quitagao.

140) Quais as implicacoes da continuidade do aprendiz na
empresa apos o término do contrato?

Ao término do contrato de aprendizagem, havendo continuida-
de do vinculo, o contrato passa a vigorar como contrato por prazo in-
determinado, com todos os direitos dele decorrentes, bastando serem
promovidas as devidas alteragoes contratuais e demais ajustes quanto
as obrigagoes trabalhistas.

141) A dispensa ou rescisao do contrato do aprendiz devem
ser informadas no Cadastro Geral de Empregados e Desemprega-
dos (Caged)?

Sim, como empregado contratado sob o regime da CLT, qualquer
movimentagao referente ao aprendiz deve ser informada por meio do
Caged (art. 1°, §1°, da Lei n° 4.923, de 23 de dezembro de 1965). E im-
portante que se utilize a mesma fungao constante no contrato no pro-
grama de aprendizagem, que ¢ na CTPS e na declaragdao de matricula,
devendo-se observar a CBO. Caso nao seja possivel localizar na CBO
a funcdo idéntica a descrita nos documentos acima, deve-se utilizar a
nomenclatura da fun¢do mais assemelhada.

No CAGED deve ser sinalizada a condigao de aprendiz.

142) O aprendiz deve ser incluido na Relacao Anual de Infor-
macoes Sociais (Rais)?

Sim, devendo-se informar, de acordo com instru¢des contidas no
Manual de Orientagao Informacao da Rais, disponivel no site do Mi-
nistério do Trabalho (http://www.trabalho.gov.br).

143) A quem o aprendiz pode recorrer quando tiver duvidas ou
encontrar situacoes inadequadas no decorrer do contrato de trabalho?

O aprendiz deve utilizar os instrumentos de acompanhamento
para expor as situagoes irregulares ou inadequadas durante a realiza-
¢do das atividades teoricas e praticas do programa de aprendizagem.
O aprendiz pode ainda buscar orientagdo com a formadora ou com a
Superintendéncia Regional do Trabalho.
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