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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: _ MR013971/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 30/03/2020 AS 13:11

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 46219.016897/2018-76
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 30/11/2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS INSTALADORAS DE REDES DE TV POR
ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH, NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDINSTAL, CNPJ n.
09.600.416/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE TADEU DE OLIVEIRA
CASTELO BRANCO;

E

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PREST. DE SERV. E INSTALADORAS DE SISTEMAS E
REDES DE TV POR ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICACOES - SINSTAL, CNPJ n.
02.742.202/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VIVIEN MELLO SURUAGY;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢cdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 02
de marco de 2019 a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) O presente
Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Descri¢do: A presente
Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Trabalhadores das Empresas, que
executam Servicos de Instalacdo e Manutencdo de Redes Externas e Internas de TV por Assinatura:
Cabo - consiste na distribuicdo de sinais de video e/ou audio a assinantes, mediante transporte por
meios fisicos. MMDS ? Consiste na distribui¢c&o de sinais multiponto multicanais (MMDS) utiliza a
faixa de Microondas para transmitir sinais a serem recebidos em pontos determinados dentro da
Area de Prestacdo do Servico. DTH ? Consiste na Distribui¢o de Sinais de Televis&o e de Audio por
Assinatura via Satélite. Este IC abrange tdo somente as categorias e territérios em intersec¢cdo com
0 que costa no Registro Sindical das entidades convenentes, expedidos pelo MTE, com abrangéncia
territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lind6ia/SP, Aguas
de Santa Barbara/SP, Aguas de Sdo Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP,
Altair/SP, Altin6polis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP,
Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de
Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP,
Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba da
Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP,
Areias/SP, Areiépolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP,
Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP,
Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do
Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP,
Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP,
Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanc¢a do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom
Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP,
Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP,
Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabretva/SP, Cacapava/SP,
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Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP,
Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo
Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido
Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Cap&o Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP,
Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Céssia dos Coqueiros/SP,
Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesério
Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Coldmbia/SP, Conchal/SP,
Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP,
Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP,
Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois
Cérregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP,
Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guacu/SP,
Emilian6polis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP,
Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP,
Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP,
Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP,
Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Gar¢a/SP, Gastéo Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP,
Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagcu/SP, Guapiara/SP,
Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guaranta/SP, Guararapes/SP,
Guararema/SP, Guaratinguetd/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP,
Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP,
Ibaté/SP, Ibird/SP, Ibirarema/SP, lbitinga/SP, Ibitna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu do Tieté/SP,
Igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, Ilha Solteira/SP, Ilhabela/SP, Indaiatuba/SP,
Indiana/SP, Indiapord/SP, Intbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperd/SP, Ipetna/SP, Ipigué/SP,
Iporanga/SP, Ipud/SP, Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP,
Itanhaém/SP, Itaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP, ltapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP,
Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP,
Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapud/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP,
ltuverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariina/SP,
Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP,
Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP,
Junqueirdpolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP,
Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengd6is Paulista/SP, Limeira/SP, Lind6ia/SP, Lins/SP, Lorena/SP,
Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucian6polis/SP, Luis Antdnio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP,
Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedbnia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP,
Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP,
Marin6polis/SP, Martin6polis/SP, Matao/SP, Mau&/SP, Mendonc¢a/SP, Meridiano/SP, Mes6polis/SP,
Migueldpolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Miranddpolis/SP, Mirante do
Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guacu/SP,
Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mon¢des/SP, Mongagué&/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP,
Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP,
Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP,
Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova
Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova
Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP,
Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP,
Oriente/SP, Orindiuva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP,
Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP,
Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP,
Paranapanema/SP, Paranapuad/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Ac¢u/SP, Parisi/SP, Patrocinio
Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra
Bela/SP, Pedranopolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP,
Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP,
Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP,
Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP,
Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP,
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Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Praddpolis/SP, Praia
Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP,
Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP,
Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencéo da Serra/SP, Regente Feij6/SP,
Regino6polis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP,
Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo
Pires/SP, Ribeirao Preto/SP, Rifaina/SP, Rinc&o/SP, Rindpolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP,
Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP,
Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Sales6polis/SP, Salmourao/SP,
Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP,
Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz
da Conceicao/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio
Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa
Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita
d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP, Santo Anténio de
Posse/SP, Santo Antdnio do Aracangua/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Antdnio do
Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santopolis do Aguapei/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sdo Bernardo
do Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sdo Francisco/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP,
S&80 Jodo das Duas Pontes/SP, S&o Jo&o de Iracema/SP, S&o Jodo do Pau d'Alho/SP, Sdo Joaquim
da Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP, Sdo José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sao
José do Rio Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sdo Lourenco da Serra/SP, S&o Luiz do
Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sao
Pedro/SP, Sdo Roque/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Sdo Siméo/SP, Sao
Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutai&d/SP, Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP,
Serrana/SP, Sertaozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP,
Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da
Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Tailva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP,
Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre
de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi
Paulista/SP, Turitba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido
Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem
Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP,
Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP,
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Contrato de Trabalho O Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1 Qualquer pagamento rescisorio podera ser parcelado em até 4x, sem incidéncia da multa do
artigo 477 da CLT. Parcelamentos de 5x até 10x incidirdo a multa do artigo 477 da CLT.

Relacbes de Trabalho O Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
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Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUARTA - CONCIDERACOES

CONSIDERANDO o cenério de pandemia que assola o planeta, decorrente do novo corona virus
(Covid-19), e os elevados riscos de proliferacdo no Brasil;

CONSIDERANDO as diversas medidas ja implementadas pelos 6rgdos publicos em suas diferentes
esferas, todas com o0 mesmo propésito, de mitigar os efeitos derivados da propagacéo do referido
virus;

CONSIDERANDO a funcéo social das empresas, a imprevisdo deste estagio caotico que pegou todos
de surpresa, o status de hipossuficiéncia dos trabalhadores e a necessidade de equilibrar todos
estes fatores.

CONSIDERANDO as regras trabalhistas vigentes e a necessidade de flexibilizac&do para permitir
medidas efetivas para garantia ndo apenas do bem-estar social e contenc¢éo do virus, mas também a
superacao das partes envolvidas, empresas e colaboradores, em CARATER EXCEPCIONAL, as
PARTES celebram, de comum acordo, o presente ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Jornada de Trabalho O Duracgé&o, Distribuic&o, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUINTA - DA AMPLIACAO DO PRAZO DO BANCO DE HORAS:

1.1. Pelo presente instrumento, o Banco de Horas poderd acumular saldo de horas negativas
objetivando a compensacgéo posterior, mediante horas suplementares trabalhadas, limitadas a 2
(duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 18 (dezoito) meses, contados a partir da
assinatura do presente instrumento coletivo. As horas poderéo, inclusive, ser compensadas nos
domingos e feriados, desde que respeitem a regra diferenciada descrita na clausula 33 da CCT
vigente., uma hora compensada nos domingo e feriados, abatera duas horas do banco de horas.

1.2 Os empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados néo religiosos federais, estaduais e
municipais, mediante a indicagcdo expressa do feriado aproveitado, inclusive para compensacao em
banco de horas.
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1.3. Se acompensacdao das horas negativas nao for realizada pelo empregado sem justo motivo,
dentro do prazo limite fixado no item 1.1, o empregador fica autorizado a descontar o saldo
remanescente na folha de pagamento do més subsequente ao da apuracéo final.

1.4. Em caso de rescisédo contratual, eventual saldo negativo do banco de horas, sera descontado
dos valores rescisorios, respeitando os limites da legislagao vigente.

Controle da Jornada

CLAUSULA SEXTA - DA ADAPTACAO AO TRABALHO REMOTO (HOME OFFICE)

3.1. As empresas privilegiarao atividades remotas desde que compativeis com a natureza do servigo,
dispensadas as formalidades pertinentes a CCT vigente neste aspecto. e também ficam isentas do
fornecimento de VR e/ou VA e VT aos trabalhadores em (home office) clausulas 152 e 172 da CCT
vigente.

3.2. Transitoriamente, as regras trabalhistas pertinentes serdo relativizadas, sendo de
corresponsabilidade das partes as medidas de adaptacdo, com o0 menor custo, e aregra de nao
execucdao de horas extras, salvo disposi¢cdo expressa em contrario.

3.3 Otempo de uso de aplicativos e programas de comunicacgao fora da jornada de trabalho normal
do empregado, que se manterd a mesma prevista na jornada contratual, ndo constitui tempo a
disposicao, regime de prontiddo ou de sobreaviso.

Férias e Licencas

Duracdo e Concessdao de Férias

CLAUSULA SETIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS

2.1. Fica facultado as empresas concederem férias individuais ou coletivas de até 30 (trinta) dias
ininterruptos, independentemente de prévio aviso, dadas as circunstancias atuais.
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2.2. Diante das incertezas sobre o contagio no Brasil as empresas poderao fracionar as férias de
seus colaboradores, de forma individual, coletiva ou revezadamente, em até 3 (trés) periodos iguais
de 10 (dez) dias. O pagamento serd sempre equivalente ao periodo dos dias gozados.

2.3. As férias poderao ser concedidas ainda que o empregado ndo tenha completado o periodo
aquisitivo, podendo ser compensadas na forma da lei.

2.4. O empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias ap6s a
sua concesséo, até a data em que é devida a gratificacdo natalina.

2.5 O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um terco de férias em abono
pecuniério estara sujeito a concordancia do empregador, aplicavel o prazo previsto na clausula 2.4.

2.6 O pagamento da remuneracao das férias concedidas poderéa ser efetuado até o quinto dia util do
més subsequente ao inicio do gozo das férias.

2.7 As demais formalidades pertinentes ao inicio do gozo das férias também estéo dispensadas em
carater excepcional, considerando os termos aqui tratados.

Salude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA OITAVA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SUSPENSAO DE EXIGENCIAS
ADMINISTRATIVAS EM S

4.1 As empresas deverdo fornecer aos empregados além dos equipamentos de protecdo destinados
ao trabalho a ser desenvolvido, alcool em gel e mascaras cirargicas de dupla ou tripla protecéo, em
quantidade suficiente e observado o prazo de validade, aos instaladores de TV por Assinatura e
demais funcionarios que necessitarem contato com os clientes em residéncias e prédios.

4.2. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° da MPV 927/2020 (MEDIDA
PROVISORIA) de 22/03/2020, fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais, conforme determina o
artigo 15 do mesmo diploma legal.
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4.3. Os exames a que se refere no item 4.2 serdo realizados no prazo de sessenta dias, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica.

4.4. Na hip6tese de o0 médico coordenador de programa de controle médico e salude ocupacional
considerar que a prorrogacao representarisco para a satde do empregado, o médico indicara ao
empregador a necessidade de sua realizacao.

4.5. O exame demissional poderé ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente
tenha sido realizado hd menos de cento e oitenta dias.

4.6. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, fica suspensa a obrigatoriedade
de realizacao de treinamentos periédicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em normas
regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho.

4.7. Os treinamentos de que trata o item 4.6 serdo realizados no prazo de noventa dias, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica.

4.8. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, os treinamentos de que trata o
caput poderédo ser realizados na modalidade de ensino a distancia e cabera ao empregador observar
0s conteudos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas com seguranca.

4.9. As comissoes internas de prevencao de acidentes deverdo pederae ser mantidas até o
encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais em curso poderao ser
suspensos desde que haja a prorrogacao dos eleitos anteriormente na comisséo até a nova eleigao.

Disposicdes Gerais

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - DOS EFEITOS DESTE INSTRUMENTO

6.1. A presente medida é adotada em carater de URGENCIA e perdurara enquanto durar o carater
restritivo.
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6.2. Eventuais providéncias editadas pelos 6rgaos publicos prevalecerdo sobre as regras aqui
dispostas.

6.3. A abreviagcdo no tempo das medidas sera considerada e providenciada formalmente, caso
restabelecida a normalidade ou condicdes minimas de funcionamento das empresas, sem prejuizo
dos efeitos juridicos produzidos pelas medidas extraordindrias.

6.4. Os saléarios referentes ao més de marcgo de 2.020 deverdo ser pagos normalmente até o 5° dia util
do més de abril de 2020.

6.5. A prorrogacéo destas regras, igualmente, dependera de expressa manifestacao das entidades
convenentes, pela mesma via, aditamento, ou nova Convencéo Coletiva de Trabalho.

6.6. Ficam ratificadas todas as demais clausulas da Convenc¢ao Coletiva firmadas em 08 de outubro
de 2018 e do Termo Aditivo a Convencdo firmado em 29 de outubro de 2019.

Obs.: As demais clausulas continuam valendo na Convencéo 2018/2020

E assim, por estarem justos e avencados, assinam o presente Aditamento para que surta os
desejados efeitos de direito, coincidentes com a vigéncia da convencdo coletiva de trabalho
2018/2020.

JOSE TADEU DE OLIVEIRA CASTELO BRANCO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS INSTALADORAS DE REDES DE TV POR
ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH, NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDINSTAL

VIVIEN MELLO SURUAGY
Presidente
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PREST. DE SERV. E INSTALADORAS DE SISTEMAS
E REDES DE TV POR ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICACOES - SINSTAL
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DE NEGOCIAGOES PARA UM TERMO ADITIVO DE CARATER URGENTE

Anexo (PDF)
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